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З В І Т 
про роботу директора та колективу ЗЗСО «Житнівський ліцей»  

за 2022/2023 н. р. в умовах воєнного стану в Україні 
Шановні присутні! Завершився 2022/2023 навчальний рік. Рік війни, нових 

випробувань і викликів. Сьогодні робимо підсумки роботи колективу закладу та оцінюємо 

діяльність директора на посаді протягом 2022/2023 навчального року. 

На цих загальних зборах керуємося Положенням про порядок звітування директора 

перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування закладу щодо 

своєї діяльності на посаді протягом навчального року, яке затверджено наказом 

Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178.  

Як директор ліцею у своїй діяльності протягом звітного періоду керувалася: ст.53 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», 

відповідно до нового Державного стандарту початкової освіти затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 р. № 87 за яким навчаються 1-5 класи 

Нової української школи в поточному навчальному році. Державного стандарту базової і 

повної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від від 23 

листопада 2011 р. № 1392 {Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 538 від 

07.08.2013 та № 143 від 26.02.2020}, Санітарним регламентом для закладів загальної 

затвердженим середньої освіти наказом МОЗ України від 25.09.2020 р. № 2205 (зі змінами 

внесеними згідно з Наказом Міністерства охорони здоров'я № 1984 від 20.09.2021), 

Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації 

Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних 

рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних 

закладах, затвердженої наказом МОН № 641 від 16 червня 2015 року{Із змінами, 

внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 1038 від 29.07.2019}, Статуту 

ЗЗСО «Житнівський ліцей», що забезпечує одержання учнями загальної середньої освіти 

на рівні Державних стандартів, правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

посадовими обов’язками директора ліцею. 

За Статутом Заклад загальної середньої освіти «Житнівський ліцей» є комунальним 

закладом, який знаходиться у власності Камінь-Каширської міської ради Волинської 

області (рішення Камінь-Каширської міської ради від 14.01.2021 року № 4/103. 

Головною метою ліцею є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття 

початкової, базової та повної освіти.  

Педагогічний колектив у 2022/2023 н.р. був спрямований на реалізацію Стратегії 

діяльності закладу, а також спрямовував свої зусилля на створення умов для повноцінного 

розвитку особистості учня; впровадження інноваційних форм і методів роботи для 

підвищення якості освітнього процесу в школі; підтримання тісних зв'язків з батьками 

учнів; постійний контроль по охороні та збереженню життя учнів. 

 Основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО «Житнівський ліцей» є: 

1. Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня та 

вчителя. Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору. 

Безпечна школа. Попередження булінгу. 

2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання Державних 

стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб. 

3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції 

НУШ. 

4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу 

освіти. Розбудова громадсько-активної школи. Матеріально-технічне забезпечення. 

  Педагогічних працівників – 20; соціальний педагог – 1, практичний психолог – 1, 

педагог організатор – 1; 7 педагогів, що знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством. 

Технічного обслуговуючого персоналу – 12, з них сестра медична – 1, завідувач 

бібліотекою – 1, секретар-друкарка – 1, інженер-електронік – 1,  та 3 машиністи (кочегари) 

котельні (сезонні); 3  технічних працівника, що знаходяться у відпустці по догляду за 
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дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством. 

Вакансії: вчитель англійської мови (на час декретної відпустки основного 

працівника), практичний психолог. 

Реалізацію освітнього процесу забезпечує 22 педагоги, з них мають: 

• вищу освіту – 14 (64 %); 

• бакалавр – 5 (23 %) 

• середню спеціальну – 3 (13 %). 

За кваліфікаційними категоріями: 

• «спеціаліст вищої категорії» - 3 (14 %) 

• «спеціаліст першої категорії» - 2 (8,7 %) 

• «спеціаліст другої категорії» - 10 (34,8 %) 

• «спеціаліст» - 3 (17,4 %) 

Педагогічні звання: 

• «Вчитель методист» - 1 (4,5 %) 

Потужність закладу – 160 місць. 

Кількість класів з українською мовою навчання – 11;  

Кількість учнів — 141 (станом на 31.05.2023): 1-4 кл. – 54 учні; 5-9 кл. – 66 учнів,    

10-11 кл. - 21 учень. 

Середня наповнюваність учнів у класах – 12,8 %. 

Заклад освіти працює за п’ятиденним режимом роботи в одну зміну. 

Кабінет інформатики, бібліотека, усі класи забезпечені комп’ютерами та 

ноутбуками. Наявна  локальна мережа Internet. Класні кімнати для 1-4 класів Нової 

української школи, забезпечено ноутбуками, принтерами та необхідним навчальним 

обладнанням, заклад забезпечений ламінатором. Усі наявні у закладі комп’ютери 

підключені до мережі (100 Мбіт/с – завантаження, 100 Мбіт/с – відвантаження), наявна 

мережа Wi-Fi. 

На розвиток творчості  учнів,  їх здібностей, талантів, формування естетичного 

смаку, здорового способу життя спрямована гурткова робота. У 2022/2023 н. р. у ліцеї 

працювало нь5 гуртків. Відвідували гуртки учні 3-11 класів. Відвідування гуртків учнями 

становить 53,2 %. 

Працювали гуртки, а саме: 

▪  «Спортивне орієнтування» 2 год (кер. Босак В.В.); 

▪ «Юні туристи» 2 год (кер. Босак В.В.); 

▪ «Моделювання іграшок-сувенірів» 2 год (кер. Карпук Т.А.); 

▪ «Декоративно-ужиткове мистецтво» 2 год (кер. Карпук Т.А.); 

▪  «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові засоби медіації» 1 год (Коширець 

Н.А., практичний психолог). 

В 2022-2023 н.р. перед закладом поставлений новий виклик - організація освітнього 

процесу в умовах правового режиму під час  воєнного стану. В таких умовах освітній 

процес був адаптовано до найбільш безпечної форми навчання - дистанційної.  

1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ.  

Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного 

простору. 

Освітнє середовище вдосконалювалось відповідно Концепції НУШ. 

Протягом навчального року виконувались основні завдання Стратегії щодо 

вдосконалення освітнього середовища: 

• забезпечувалась відповідність освітнього середовища вимогам Кодексу безпечної і 

дружньої для дитини школи; 

• забезпечувалась відповідність освітнього середовища (внутрішніх туалетів, 

вентиляційного, питного режимів, режиму освітлення) Санітарному регламенту; 

• здійснено оптимізацію зелених насаджень; 

• облаштовано медичний кабінет та забезпечено необхідний перелік медичних 

засобів; 

• посилено роль шкільної бібліотеки як інформаційно-ресурсного центру; 

• максимально використовується наявна спортивна база  ліцею. 

В закладі створюється мотивуючий до навчання простір. Облаштовуються ігрові 

куточки в класних кімнатах, в коридорі початкової школи.  
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З метою забезпечення відповідності безпечного середовища вимогам Безпечної і 

дружньої для дитини школи:  

• Заклад забезпечено миючими, дезінфікуючими засобами, безконтактним 

термометром. Частково замінено люмінесцентні лампи на енергозберігаючі. 

• Медична сестра здійснює медичне обслуговування учнів та вихованців, медико-

педагогічний контроль за уроками фізкультури.  

• Забезпечено систематичне проведення санітарно-освітньої роботи серед учнів та 

батьків на класних годинах, зборах, співбесідах, які передбачені в планах виховної 

роботи, а саме: 

• гігієна та режим для школяра; 

• профілактика грипу та гострих респіраторних захворювань; 

• Заклад забезпечено інформаційними матеріалами щодо правил поводження під час 

адаптивного карантину, під час надзвичайної ситуації воєнного характеру: Дії під 

час обстрілів, дії під час вибухів, Інструкція щодо дій у разі сигналу «Повітряна 

тривога». 

• Забезпечено обізнаність учнів з правилами поведінки в надзвичайних ситуаціях. 

• Перед кожними канікулами, перед початком освітнього процесу організовується 

проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності.  

• 2 рази на рік здійснюється огляд спортивних споруд, приміщень закладу освіти 

щодо виявлення небезпечних факторів, розробляються заходи для усунення 

порушень. 

Безпечна школа. Попередження булінгу. 

Безпечне освітнє середовище забезпечує: наявність безпечних умов навчання та праці, 

комфортну міжособистісну взаємодію, сприяючи емоційному благополуччю учнів, 

педагогів та батьків, відсутність будь-яких проявів насильства та наявність достатніх 

ресурсів для їх запобігання, дотримання прав і норм фізичної, психологічної, 

інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника освітнього процесу. Розбудова 

безпечної, дружньої до дитини школи відбувається відповідно Кодексу безпечного 

освітнього середовища  ліцею. На сайті школи розміщені інформаційні матеріали щодо 

виявлення випадків булінгу. 

В 2022-2023 н.р. 

• Учні ліцею взяли участь у проведенні акції «16 днів проти насильства», долучилися 

до інтерактивних заходів: «Профілактика насильства серед учнівського 

середовища»; «Профілактика домашнього насильства», «Профілактика булінгу 

серед учнів»; 

• Розповсюдження  серед учасників освітнього процесу 1-11 класів «Як не стати 

жертвою булінгу»; 

• Розміщення на інформаційному стенді інформації про телефони гарячої лінії – 

профілактика булінгу, насилля; 

• Проведення  в закладі освіти тижнів протидії булінгу серед учасників освітнього 

процесу; 

• Забезпечено спостереження чергових вчителів, обслуговуючого персоналу за 

місцями загального користування  - коридори, роздягальні, ігрові майданчики, 

шкільне подвір'я. 
 

2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ: 

Стратегічна ціль: СПРАВЕДЛИВЕ І ОБ’ЄКТИВНЕ ОЦІНЮВАННЯ. 

Прагнемо, щоб здобувачі освіти та їхні батьки вважали, що оцінювання результатів 

навчання учнів у закладі освіти є справедливим і об’єктивним. 

 Педагогічні працівники в усній формі, на інформаційних стендах у класах-

кабінетах та інших приміщеннях закладу знайомили учасників освітнього процесу з 

критеріями оцінювання. Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на 

компетентнісному підході. Учителі розробляють компетентнісні завдання для проведення 

оцінювання, застосовують формувальне оцінювання, що передбачає відстеження 

індивідуального поступу учня, практикують само та взаємооцінювання. Педагоги 

застосовують формувальне оцінювання: систематично відстежують та відображають 

розвиток, процеси навчання і результати навчання кожного учня, регулярно надають 

учням ефективний зворотний зв’язок щодо їхньої роботи. 
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Навчальні досягнення здобувачів у 1-4 класах підлягають вербальному, 

формувальному оцінюванню та рівневому оцінюванню. 

Основними видами оцінювання здобувачів освіти є вхідний контроль, поточне та 

підсумкове (тематичне, семестрове, річне). В цьому навчальному році в зв’язку з воєнним 

часом всі здобувачі освіти були звільнені від ДПА. 

У  закладі використовується поточний контроль шляхом виконання різних видів 

завдань, передбачених навчальною програмою, у тому числі для самостійної та 

індивідуальної роботи здобувачів освіти протягом семестру.  

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та лабораторних 

занять, а також за результатами перевірки контрольних, самостійних робіт, 

індивідуальних завдань тощо. 
 

Стратегічна ціль: ЕФЕКТИВНИЙ ВНУТРІШНІЙ МОНІТОРИНГ. 

Здійснення внутрішнього моніторингу для дослідження стану і результатів 

навчання здобувачів освіти здійснюється відповідно розробленого Положення про 

внутрішній моніторинг. Ефективність застосованих заходів регулярно оцінюється на всіх 

рівнях управління освітніми процесами.  

Критеріії оцінювання, система оцінювання навчальних досягнень 

вдосконалюються, впроваджується формувальне оцінювання в 5-9 класах, враховується 

індивідуальний поступ учня,  здобувачі знань залучаються до розроблення критеріїв, 

самооцінювання та взаємооцінювання.  

Застосовано метод «Портфоліо» в оцінюванні навчальних досягнень, сертифікація.  

Після закінчення І і ІІ семестру коригування семестрових балів не було, оскільки 

жодної заяви від учнів та їх батьків не було подано. 
 

Стратегічна ціль: ВІДПОВІДАЛЬНЕ СТАВЛЕННЯ ДО НАВЧАННЯ. 

Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення 

до навчання, діє учнівське самоврядування. Учителі дають учням доручення, іноді 

делегують повноваження. Значна увага приділена профорієнтаційній роботі – головному 

мотиватору навчальної діяльності.  Вчителі проводять інформаційно-просвітницьку 

роботу серед здобувачів знань, яка направлена на  

•  формування у людини установки на власну активність та самопізнання як основу 

професійного самовизначення та самоствердження (теми уроків «Основи здоров’я»);  

• формування умінь аналізу різних видів професійної діяльності;  

Основними напрямами профорієнтаційної роботи з учнями в ліцеї є: 

• професійна просвіта,  

•  професійне виховання,  

• професійна діагностика,  

• професійна консультація учнів. 

Провідна роль у цій роботі належить класним керівникам. Вони протягом 

тривалого часу спостерігають за учнями свого класу, вивчають їх індивідуальні 

особливості, інтереси, здібності й нахили, контактують з батьками, знають виховний 

потенціал кожної сім'ї. Це дає їм змогу організувати профорієнтаційну роботу на 

належному рівні. Серед форм такої роботи найефективнішими, що виконують класні 

керівники є: 

• години спілкування, заняття в гуртках, факультативи, що дає їм змогу спостерігати за 

розвитком у школярів професійних інтересів. 

Педагогічний колектив забезпечив виконання таких заходів: 

• Проведено анкетування щодо професійного визначення здобувачів освіти. 

Застосовується дистанційна форми навчання. Значної уваги було приділено 

вихованню відповідальності за результати навчальної діяльності учнів.  

 

Стратегічна ціль. НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ  ЖИТТЯ. 

Стратегічна ціль. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ.  

Здобувачі знань та педагогічні працівники діють на засадах академічної 

доброчесності. Члени педагогічного колективу інформували учнів про необхідність 

дотримання норм академічної доброчесності під час проведення занять, у позаурочних 

заходах, за допомогою наочної інформації. На нараді при директору розглядалось 
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питання: «Про стан використання дозволених навчальних програм, підручників в ході 

викладання навчальних дисциплін», на засіданнях педагогічної ради також аналізуємо 

роботу усіх учасників освітнього процесу щодо дотримання академічної доброчесності. 
 

3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Стратегічна ціль: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНИХ 

СТАНДАРТІВ – ЯКІСТЬ ОСВІТИ. ЗАДОВОЛЕННЯ ОСВІТНІХ ПОТРЕБ.  

Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень і розвитку 

компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне виконання навчальних 

програм та планів. Основними умовами успішного досягнення базової компетентності 

учнями школи ми вважаємо:  

- Підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя; 

розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, 

дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти. 

- Ріст професійної майстерності педагогічних кадрів; орієнтацію педагогів на особисті 

досягнення учнів в освітній взаємодії. 

- Забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її аспектах; 

комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору школярів. 
 

Стратегічна ціль:  РЕАЛІЗАЦІЯ КОНЦЕПЦІЇ НУШ. 

Робота педагогічного колективу була спрямована на забезпечення виконання 

навчальних програм і вимог Державних стандартів освіти. Заклад на достатньому рівні 

задовольняє запити учасників освітнього процесу.  

Педагогічний колектив втілює Концепцію нової української школи.  Створено 

відповідне освітнє середовище в 1-4 класах НУШ. Вчителі, які працюють в 1-4 класах та 

адміністрація закладу  пройшли відповідну професійну підготовку. Питання щодо 

результатів роботи початкової школи за новими освітніми стандартами розглядалося на 

нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради.  Впроваджується формувальне 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів знань.  

В умовах правового режиму воєнного стану здійснювалось впровадження 

Державного стандарту базової середньої освіти в 5 класі. 

З метою якісного впровадження Державного стандарту базової середньої  освіти 

проведено підготовку вчителів до роботи в 5 класі.  

Новий Державний стандарт базової середньої освіти – матриця академічної 

свободи.  Вчителі, які працюють з 5 класом обирали модельні програми, підручники. Але 

в умовах військового стану надрукованих підручників на початок року не було тільки в 

електронному вигляді, у січні місяці було отримано підручник з математики. Забезпечено 

інформування педагогів про нові  нормативні, інструктивно-методичні документи щодо 

впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Всі 

вчителі, які викладають у 5 класі, мають відповідні сертифікати. Організовано 

обговорення на педагогічній раді питання готовності закладу щодо впровадження 

Державного стандарту базової  і середньої освіти з  1 вересня 2023 р.  

Вчителі-предметники 5 класу перед початком навчального року на основі обраних 

модельних програм розробили навчальні програми, які: 

– ґрунтуються на визначених стандартом ціннісних орієнтирах; 

 – охоплюють формування наскрізних в усіх ключових компетентностях умінь;  

– передбачають реалізацію вимог до обов’язкових результатів навчання у відповідній 

(відповідних) освітній (освітніх) галузі (галузях);  

– ураховують наступність між циклами навчання на рівнях початкової та базової 

середньої освіти;  

– орієнтуються на компетентнісний потенціал відповідної галузі/галузей, що визначає 

здатність кожної освітньої галузі формувати всі ключові компетентності через розвиток 

умінь і ставлень та базові знання. 

Вчителі-предметники 5 класу забезпечують адаптаційний період: 

– у перші місяці навчання зважали на вже сформовані у початковій школі наскрізні вміння 

і навички учнів;  

– уникають авторитарного впливу на особистість дитини, встановлюють й підтримують 

доброзичливі стосунки, довіру в спільній навчальній діяльності;  
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– ураховують вікові та індивідуальні особливості розвитку й потреби кожного учня, 

особливості темпераменту та стиль сприйняття інформації, 

– у перший місяць навчання учнів у 5-му класі більшість матеріалу на уроці орієнтувалася 

на повторення, дозування навчального навантаження та обсяг домашнього завдання, а 

також знижували його до мінімуму на вихідні дні; 

 – використовують додаткові сигнали, умовні позначення, сигнальні картки для 

привернення уваги та максимальної взаємодії учнів з учителем; 

– налагодження емоційного контакту з усіма учасниками освітнього процесу, 

систематично взаємодіють з батьками учнів.  

          Вчителі-предетники 5 класу забезпечують діяльнісний підхід у викладанні 

предметів: 

– забезпечують розвиток учнями здатності самостійно отримувати та обробляти 

інформацію з навчальних питань;  

– індивідуальний підхід до учнів; 

 – розвиток комунікативних навичок учнів;  

– застосування творчого підходу у процесі здійснення педагогічної діяльності;  

– самостійне здійснення алгоритму дій, спрямованих на отримання знань та 

вирішення поставлених перед ними навчальних завдань. 
 

Стратегічна ціль: КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. 

Забезпечено виконання перспективного плану атестації педагогічних працівників.  

Відповідно перспективного плану атестації педагогічних працівників в 2022-2023 

н.р. проатестовано 5 педагогів, що складає 21,7 % від загальної кількості вчителів:  

1. Босак Віта Олексіївна, вчитель географії та природознавства (на підтвердження 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне 

звання «вчитель методист»). 

2. Пащук Оксана Василівна, вчитель біології (на присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст другої категорії»). 

3. Макаревич Тарас Петрович, вчитель інформатики та технологій (на присвоєння 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»). 

4. Кузьмич Галина Миколаївна, вчитель початкових класів (на підтвердження 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст» та встановлення 11 тарифного розряду). 

5. Семенюк Ольга Михайлівна, завідуюча бібліотекою (на присвоєння 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст» та встановлення 10 тарифного розряду). 

Атестація проводилась за планом заходів з проведення атестації, який передбачав 

перевірку строків проходження курсів підвищення кваліфікації, оформлення портфоліо 

вчителів, вивчалася система роботи вчителів, які атестувалися протягом навчального року. 

В ході проведення атестації педагогічних працівників організовано вивчення 

системи роботи вчителів, які атестуються. Під час вивчення системи роботи вчителів 

проаналізовано такі напрями роботи: 

1.Виконання вчителем статуту школи та правил внутрішнього трудового 

розпорядку 

2. Стан календарного планування: 

• відповідність планування вимогам навчальних програм; 

• доцільність розподілу тем за тематичними оцінюваннями; 

• передбачення форм проведення тематичних оцінювань; 

• наявність у плануванні власного елемента новизни; 

• стан поурочного планування, його якість і систематичність; 

• планування позакласної роботи з предмета; 

• якість планування виховної роботи. 

3. Виконання вчителем навчальних програм: 

• зіставлення календарних планів із записами у класних журналах, стан виконання 

графічних, контрольних, практичних, лабораторних робіт, робіт з розвитку 

зв’язного мовлення, творчих робіт тощо 

4. Стан ведення учнівських зошитів: 

• періодичність і якість перевірки зошитів,  організація роботи над помилками; 

• система письмових робіт, питома вага самостійних і творчих робіт; 



7 

• співвідношення об’єму виконаних робіт у класі та вдома. 

5. Ведення класних журналів, журналів гурткової роботи, журналів індивідуальних 

занять учнями. 

Результати перевірки були заслухані на засіданні педагогічної ради та видані 

відповідні накази.  
 

Стратегічна ціль: ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ. 

Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, 

використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного 

досвіду, а також самоосвіту. Педагогічні працівники впроваджують нові форми і методи 

роботи в педагогічній діяльності, залучаються до експертної освітньої роботи. 

• Здобуття мережевої освіти; 

• Підвищення кваліфікації у онлайн режимі; 

• Використання під час уроків електронних засобів навчання; 

• Створення тестів, дидактичних матеріалів для уроку. 

Педагогічні працівники розробляють календарно-тематичне планування на засадах 

компетентнісного підходу, розробляють завдання на виявлення компетенцій, оцінюють 

набуті компетенції. 

Педагогічні працівники здійснюють особисто-орієнтований підхід в навчальній 

діяльності, що ґрунтується на партнерських відносинах учасників освітнього процесу. 

 Одним з пріоритетів методичної роботи є якісне підвищення фахової майстерності 

педагогічних працівників, їх безперервне самовдосконалення, розвиток професійної 

компетентності та педагогічної культури, відповідно до сучасних вимог, реалізація 

Річного плану підвищення кваліфікації вчителів на 2022 р. Річний план підвищення 

кваліфікації за кошти державного бюджету виконано на 100%, педагогічна рада визнала 

результати підвищення кваліфікації, яке вчителі проходили  на онлайн заходах відповідно 

поданих клопотань та на підставі звітів про проходження кваліфікації та документів, що 

засвідчують проходження підвищення кваліфікації.  

Відповідно до плану пройшли курсову перепідготовку на базі ВІППО такі вчителі: 

Коваль О.Л., Юянець Р.П., Мельник Н.М., Мельник С.В.. Мельник Л.В., Кузьмич Г.М., 

Супрунюк Т.А., Копець М.В. 

Також вчителі постійно займаються самоосвітою, проходячи курси та вебінари на 

платформах «На Урок», «Всеосвіта», «Prometeus», «EdEra», цифрове видавництво 

«MCFR», «EdPro» та інші. 
 

4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

Стратегічна ціль: ДОВІРА ДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 Управління ЗЗСО «Житнівський ліцей» здійснюється згідно річного плану роботи 

ЗО, плану внутрішкільного контролю, календарних планів вчителів-предметників і планів 

виховної роботи класних керівників.  

 Керівництво закладу планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані 

будівель, приміщень, обладнання у співпраці з засновником.  

Управлінська діяльність забезпечує реалізацію політики академічної доброчесності. 

        В 2022-2023 н.р. виховна робота в діцеї здійснювалась відповідно листа МОН 

України від 10 серпня 2022 р., № 1/9105-22 «Щодо організації виховного процесу в 

закладах освіти у 2022-2023 н.р.». Відповідно Концепції нової української школи 

виховання є невід’ємною складовою освітнього процесу, є наскрізним процесом, охоплює 

усі сфери шкільного життя і має ґрунтуватися на цінностях. Особлива роль в організації 

виховної діяльності в закладі освіти належить заступнику з навчально-виховної роботи, 

педагогу-організатору та класним керівникам. 

Розроблено Положення про ВСЗЯО ЗЗСО «Житнівський ліцей» затверджено 

наказом закладу  від 05.01.2021 № 7, створено робочі групи по впровадженню ВСЗЯО 

наказ «Про затвердження складу робочих груп щодо реалізації завдань ВСЗЯО» від 

23.11.2021 року № 134. Протягом листопада-травня проведено комплексне 

самооцінювання діяльності ліцею за чотирма напрямками, анкетування серед здобувачів, 

педагогічних працівників і батьків. 

У ліцеї створено комісію та видано наказ «Про затвердження Положення про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу в ЗОШ І-ІІІ ступенів с. Житнівка» 
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від 05.01.2021 року № 6; питання щодо дотримання академічної доброчесності 

учасниками освітнього процесу розглядалося на засіданнях педагогічної ради у січні та 

червні місяці 2022 року. 

Аналіз результатів внутрішньо шкільного контролю знаходить відображення у 

рішеннях педагогічної ради закладу, відповідних наказах закладу. Крім контролю за 

рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводиться щоденний моніторинг 

відвідування занять. За результатами моніторингу адміністрація ЗО приймає певні 

управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів. 

Основними напрямками  виховної роботи  в умовах правового режиму воєнного 

стану  були: 

• права дитини; 

• національно-патріотичне виховання; 

• протидія булінгу; 

• запобігання домашньому насильству; 

• запобігання та протидія торгівлі людьми; 

• профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки; 

• сприяння розвитку учнівського самоврядування; 

• психологічна підтримка учасників освітнього процесу під час війни; 

• безпека життя. 

      Незважаючи на воєнні загрози, карантинні обмеження, педагогічний колектив 

використовує  змішані форми виховної роботи з дітьми.  

Активно працює у ліцеї професійна спільнота класних керівників. Протягом року 

всі класні керівники брали активну участь у роботі ШМО: засідання МО, проводили 

відкриті виховні заходи, розглядали актуальні проблеми виховання здобувачів освіти. 

Правове виховання. Відповідно до Закону України «Про освіту» в Україні 

створюються рівні умови доступу до освіти, до всіх форм здобуття освіти. Це особливо 

актуально в умовах режиму воєнного стану.  

Упродовж 2022-2023 навчального року адміністрацією здійснювались організаційні 

заходи  щодо профілактики правопорушень, організації правовиховної роботи. 

Національно-патріотичне виховання.  

Наказом МОН України від 06.06.2022 № 527 затверджено Заходи щодо реалізації 

Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України до 2025 року. 

Відповідно Концепції розроблено заходи з національно-патріотичного виховання в закладі 

освіти на 2021-2025 рр.  

Відповідно  ст. 10 Конституції України, Законів України «Про освіту», у 2022/2023 

навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження 

мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  У ліцеї 

проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання 

чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 

Виховні плани роботи класних керівників передбачали діяльнісний підхід у 

вихованні здобувачів освіти в умовах війни: 

• проводили заходи національно-патріотичної спрямованості; 

• займалися волонтерською діяльністю; 

• влаштовували акції пам'яті; 

• проводили години спілкування щодо війни рф проти України. 

Традиційно відзначаються День української писемності та мови, Міжнародний 

день української мови. Здобувачі освіти та педагогічні працівники  брали  участь у онлайн 

заходах. 

Основними заходами жовтня стало відзначення Дня захисника і захисниць 

України, День українського козацтва в онлайн форматі.  

Протидія булінгу та домашнього насильства. Відповідно до статті 15 Закону 

України «Про повну загальну середню освіту» виховний процес є невід’ємною складовою 

освітнього процесу і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних 

цінностях українського народу. 

Протягом навчального року проводилась профілактична робота з попередження 

насильства. Зокрема, це стосувалося таких його проявів, як булінг, мобінг, кібербулінг та 

ін.  
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Сприяння розвитку учнівського самоврядування. 

Робота учнівського самоврядування є невід’ємною ланкою розвитку талановитої 

молоді, залучення їх до масових заходів, інформаційних хвилинок, майстер-класів, квестів 

протягом навчального року. 

У ліцеї створено учнівське самоврядування «Козацька Республіка». Важливими 

умовами плідної діяльності учнівського самоврядування є: розуміння учнями й активом 

завдань, змісту й суті самоврядування; вміння самостійно планувати, організувати роботу, 

координувати зусилля різних ланок самоврядування, постійно здійснювати самоконтроль; 

уміння врахувати, регулювати, аналізувати свою діяльність, об’єктивно її оцінювати; 

пошук ефективних форм і методів діяльності органів самоврядування, творче 

використання досвіду інших шкіл. 

В ліцеї учнівське самоврядування працює під керівництвом педагога-організатора в 

змішаному форматі, долучалися до конкурсів, благодійних акцій на підтримку захисників 

та захисниць,  інтерактивних заходів. Представники учнівського самоврядування брали 

активну участь у всіх традиційних шкільних заходах та конкурсах: 

1. Проведено онлайн-конкурс «Щедрик-щедрівочки»; 

2. Акція «Допоможемо зимуючим птахам»; 

3. День Святого Валентина, конкурс листівок; 

4. День пам´яті Героїв Небесної Сотні; 

5. Проведено майстер-класи з виготовлення сувенірів для бійців ЗСУ; 

6. Свято 8 березня «Вклонімось жінці до землі»; 

7. Акція «Посади калину, збережи Україну»; 

8. Всесвітній день здоров´я, відео-челендж «Ранкова зарядка»; 

9. Виставка малюнків «Великодній кошик»; 

10. Виховний захід «Біль Чорнобиля з роками не зникає»; 

11. Виховний захід до Дня пам´яті та примирення «Маки червоні знов 

розцвітають»; 

12. Фото-конкурс до дня матері; 

13.Флешмоб до Дня вишиванки. 

Під час Дистанційного навчання виховна робота виконувалася згідно виховного 

плану. 
 

Сімейне виховання. Співпраця з батьками. Ціннісне ставлення до людей та 

суспільства. 

Протягом 2022/2023 н.р. згідно з річним планом був розроблений план роботи з 

батьками здобувачів освіти. У ліцеї сплановано роботу батьківського комітету 1-11 класів 

та проводиться батьківський всеобуч. Проводили спільні засідання, вирішували питання 

навчання і виховання, порушення і дисципліна учнів. 

Головною метою родини є функція виховання людини і громадянина. Головний 

сенс і мета сімейного життя - виховання дітей. Виховання, якщо воно бажає щастя дитині, 

повинно виховувати її не для щастя, а приготувати до праці життя. Регулювання 

батьківської відповідальності за виховання є актуальним в сучасних умовах і ці питання 

унормовані в нормативно-правових актах України щодо прав, обов’язків та 

відповідальності батьків за виховання дітей. Питання батьківської відповідальності за 

виконання своїх обов’язків щодо забезпечення права дитини на повну загальну середню 

освіту своєчасно розглядали на загальношкільних батьківських зборах. Одним із 

пріоритетів НУШ є партнерська взаємодія батьківської і педагогічної спільноти. 

Батьки здобувачів освіти залучені до різноманітних заходів, благодійних акцій, 

батьківських зборів, профорієнтаційної роботи, участі в освітньому процесі ліцею. 

Класні керівники в роботі надавали перевагу груповим та індивідуальним формам 

роботи з батьками  (бесіди, індивідуальне спілкування, батьківські збори);  

Психологічна підтримка здобувачів освіти 

Протягом 2022/2023 н.р. працював соціальний педагог Коширець Л.Л. і практичний 

психолог Коширець Н.А.  

          Головною метою протягом року було забезпечення своєчасного і систематичного 

вивчення психофізичного розвитку здобувачів освіти, мотивів їхньої поведінки і 

діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних та інших індивідуальних 
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особливостей, надання соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього 

процесу.   

З огляду на існуючу загрозу психічному здоров’ю учасників освітнього процесу 

внаслідок збройної агресії російської федерації, із головних завдань у цьому році була  

допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу, підвищення 

компетентності соціального педагога і педагогічних працівників у напрямі надання 

першої психологічної допомоги та оволодіння сучасними технологіями такої допомоги, 

покращення рівня знань учнів з інтернет безпеки та здорового способу життя. 

 Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

 Безпека життєдіяльності, запобігання дитячого травматизму – важливе завдання 

ліцею. Проводяться бесіди, інструктажі, уроки з безпеки життєдіяльності, цільові 

інструктажі перед екскурсіями класними керівниками та вчителями-предметниками щодо 

збереження життя і здоров’я дітей, запобіганню нещасних випадків серед неповнолітніх. 

Висвітлені практично всі ситуації, які можуть загрожувати життю чи здоров’ю дитини. 

 Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму здобувачів у побуті та під час освітнього процесу визначається 

у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до 

Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», 

Санітарним регламентом та інших численних нормативних актів, які регламентують 

роботу закладу з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем 

адміністрації ЗО.  

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів класними 

керівниками проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, 

відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові 

інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. Є в наявності 

необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Класи-

кабінети, комбінована майстерня, спортивний зал мають необхідний перелік документації 

з питань безпеки життєдіяльності. У коридорі ліцею розміщено стенди по безпечній 

поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму обговорюються на 

нарадах при директорові. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в 

навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних 

випадків, створення безпечних умов навчання. Розроблено низку заходів, щодо 

попередження травматизму здобувачів освіти, проведена відповідна робота з учителями.  

У серпні місяці 2022 року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення 

навчальних занять у класах-кабінетах і приміщеннях підвищеної небезпеки, акт санітарно-

технічного стану закладу. 

Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з 

охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з 

Положенням про розробку інструкцій з охорони праці. 

Наявні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці 

працівників закладу. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для 

працівників ліцею. 

У ЗЗСО «Житнівський ліцей» є в наявності наступна інформація щодо забезпечення 

безпеки життєдіяльності та охорони безпеки: 

- плани евакуації; 

- вогнегасники ВП-5 в кількості 10 шт.; 

- медикаменти в кабінеті сестри медичної; 

- аптечки в класі-кабінеті інформатики, класі-кабінеті хімії, класі-кабінеті фізики, 

комбінованій майстерні, кабінеті сестри медичної, спортивному залі; 

- інструкції з пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

- сигналізація (відсутнє підключення); 

- протипожежна насосна станція; 

- пожежний щит; 

- стенд з інформацією щодо безпеки життєдіяльності, охорони праці і правил 

поводження учнів під час канікул. 
 

Вибухонебезпека 



11 

Враховуючи Додаток 1 до листа МОН від 17.03.2022 № 1/3485-22 Методичні 

рекомендації «Про проведення бесід з учнями закладу освіти з питань уникнення 

враження мінами і вибухонебезпечними предметами», Лист МОН України № 1/4428-22 

від 25.04.2022 з метою попередження враження мінами та вибухонебезпечними 

предметами учасників освітнього процесу, було розроблено і затверджено алгоритм дій 

працівників закладу у випадку виявлення вибухонебезпечного предмету та вживаються 

інформаційно-просвітницькі заходи: 

- завгоспом і сторожом щоденно проводяться обходи території закладу і періодична 

перевірка навчальних приміщень на предмет своєчасного виявлення вибухових пристроїв 

або підозрілих предметів;  

- проведення бесід класними керівниками з просвіти учасників освітнього процесу щодо 

питань мінної небезпеки і вибухонебезпечних предметів та дій в надзвичайних ситуаціях; 

- постійне оновлення  на сайті ліцею пам’ятки про поводження з підозрілими 

вибухонебезпечними предметами. 
 

 

Аналіз роботи освітнього процесу під час дистанційного навчання 

     Адміністрацією  забезпечено організацію діяльності закладу освіти в умовах 

режиму дистанційного навчання, узгоджено розклад, правила  взаємодії усіх учасників 

освітнього процесу для виконання освітніх програм закладу. 

       На сайті закладу  розміщена інформація про організацію дистанційного навчання: 

розклад уроків, розклад дзвінків, правила поведінки під час занять,  правила безпечного 

користування Інтернетом та правила академічної доброчесності.      

За період введення воєнного стану є діти, які виїхали за кордон, були переведені на 

сімейну (домашню) форму навчання, проте постійно підтримували зв’язок з вчителями-

предметниками,  самостійно опрацьовували навчальний матеріал та виконували дані 

вчителем завдання в тому числі і тестові, що дало змогу оцінити їх навчальні досягнення. 

Звичайно, дистанційне навчання має свої недоліки.  Перш за все, слід відмітити, що 

домашня атмосфера не завжди сприяє ефективному навчанню та запам'ятовуванню. 

Втрачається концентрація та увага. Відсутній прямий контакт  між учасниками 

освітнього  процесу. Також не всі батьки  усвідомлюють, що саме від них залежить 

психічний стан дитини та організація навчання  вдома. Такий процес є трьохстороннім: 

дитина-школа-батьки.  

Іншими чинниками зниження якості такої форми навчання є погана якість 

домашнього інтернету та  низька забезпеченість технічними засобами зв'язку учасників 

освітнього  процесу.  

       Учителям більше подобається очна форма навчання. 80% батьків категорично проти 

дистанційного навчання,  вважають, що ефективність дистанційного навчання проти очної 

форми є нижчою. 

Педагоги працювали на Google Meet. Всі вчителі виставляли завдання як класної 

роботи так і завдання для самостійного та домашнього опрацювання. У порівнянні з 

минулим роком, помітно великі позитивні зміни. Адже всі вчителі проводили уроки в 

синхронному режимі на Google Meet, вже ніхто не проводив уроки в Viber. Інакше 

кажучи, це проведення уроків в режимі реального часу в обраному цифровому 

середовищі. Рівночасно присутні вчитель та здобувачі освіти, спілкуючись приблизно так, 

як це відбувається на звичайному уроці. 

  Заміни уроків проводилися з використанням технологій дистанційного навчання. 

Крім уроків було проведено і ряд виховних заходів у дистанційному форматі. Вся 

інформація про заходи, що були проведені в ліцеї розміщено на сайті закладу освіти та на 

сторінці закладу у фейсбуці. 

Для здобувачів освіти, які не могли взяти участь у синхронному режимі взаємодії з 

поважних причин (стан здоров'я, відсутність доступу (обмежений доступ) до мережі 

Інтернет або технічних засобів навчання, зокрема дітей із сімей, які перебувають у 

багатодітних, малозабезпечених сімей тощо, заклад освіти пропонував вчителям вести 

уроки  чітко, згідно розкладу, виставляти завдання на платформі.  

Облік навчальних занять і результатів навчання учнів під час дистанційного 

навчання здійснюється відповідно до законодавства. 
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     Аналізуючи відвідування здобувачів освіти, можна сказати, звісно, що вчитель не в 

змозі забезпечити 100% явку учнів на дистанційні уроки. Ситуація, що на даний час є в 

державі цьому не сприяє. Але крім учителя й батьки теж повинні сприяти виконанню 

дитиною освітньої програми, навчальних програм з окремих предметів і досягненню 

передбачених ними результатів навчання, дбати про фізичне та психічне здоров'я дітей, 

формувати у них навички здорового способу життя, а також сприяти дотриманню учнями 

академічної доброчесності в освітньому процесі.   Проводився контроль за відвідуванням 

учнями онлайн-уроків.   

  Класні керівники проводили індивідуальні бесіди з учнями та їх батьками, 

надавали психологічну допомогу учням. Була забезпечена  комунікація із здобувачами 

освіти та їх батьками. Для отримання зворотного зв’язку використано Viber, де створені 

всі класні групи. Через класних керівників батьки повідомляли про причини відсутності 

дитини на уроках. Проте є учні, які намагаються ухилятись від приєднання до онлайн 

уроків.   

Педагоги ліцею брали активну участь у вебінарах, конференціях та працюють над 

самоосвітою, щоб покращити свої знання та вдосконалити методики викладання під час 

дистанційного навчання, постійно підвищували свою кваліфікацію щодо використання 

інформаційно-комунікативних (цифрових) технологій в освітньому процесі шляхом 

формальної, неформальної або інформальної освіти в порядку, визначеному 

законодавством. 

          Проаналізувавши роботу педагогічного колективу за даний термін дистанційної 

роботи в умовах карантину, сильні та слабкі сторони, можна зробити висновок: навчання 

здобувачів освіти з використанням технологій дистанційного навчання проводилося на 

достатньому рівні. 

        Отже, аналізуючи стан методичної, навчально-виховної роботи, результати атестації 

педагогів дають підстави вважати, що основні завдання науково-методичної проблеми на 

2022-2023 н.р. педагогічним колективом реалізовані. 

       Аналізуючи роботу вчителів із шкільної документації, можна зробити наступні 

висновки, що всі вчителі ліцею мають календарно-тематичні плани, які відповідають 

Державному стандарту загальної середньої освіти. Структура та обсяг календарно 

тематичних планів відповідає освітній програмі закладу освіти та навчальним планам. 

Зміст календарно-тематичних планів відповідає очікуваним результатам навчально-

пізнавальної діяльності учнів.  

Вчителями школи впроваджуються освітні технології, спрямовані на оволодіння 

здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. 

Найпоширенішими серед педагогічних працівників ліцею є: 

- ігрові технології та інтерактивні технології навчання. 

     Більшість педагогічних працівників закладу використовують інформаційно-

комунікаційні технології в освітньому процесі на високому рівні, мають достатній 

розвиток комп’ютерної грамотності, навички впевненого користувача у використанні 

комп’ютерних технологій.  

Здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при 

веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних робіт. Перевірки свідчать про те, що 

особливу увагу педагогічний колектив приділяє підвищенню результативності уроку, 

забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, виробленню на 

заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації 

виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню 

прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку 

обдарованості учнів. В роботі вчителів була системність і послідовність у виробленні 

свого професійного рівня, творчого розвитку та майстерності. 

     Адміністрація, педагогічний колектив ліцею докладатиме всіх зусиль, щоб наш заклад 

освіти був для дітей  - школою радості, для батьків – спокою і надії, а для вчителів – 

місцем творчості. 
 

 Досягнення учасників освітнього процесу протягом 2022/2023 н.р. 

Грамотою управління гуманітарної політики Камінь-Каширської міської ради 

нагороджена Босак Маріанна, учениця 8 класу, за зайняте 2 місце у ІІ етапі 
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Всеукраїнської  учнівської олімпіади з географії (вчитель Босак В.О.), наказ № 80 від 

05.05.2023 р. 

Дипломом від ТОВ «Всеосвіта» нагороджена Коширець Марія, учениця 1 класу, 

за зайняте ІІ місце у Всеукраїнській олімпіаді «Всеосвіта Осінь-2022», креативне ти 

критичне мислення, дисциплінованість, вмотивованість до навчання, відповідальність, 

знання предмета, кмітливість, важливості безперервного особистого розвитку з 

української мови, 01.11.2022 р. 

Грамотою управління гуманітарної політики Камінь-Каширської міської ради 

нагороджена Шульган Софія, учениця 8 класу, за зайняте 3 місце у районному конкурсі 

«Діти за безпечне майбутнє» (керівник Шульган О.М.), наказ № 49 від 27.03.2023 р. 

Вихованці гуртка «Декоративно-ужиткове мистецтво» були нагороджені 

грамотою в районному конкурсі від управління гуманітарної політики Камінь-Каширської 

міської ради: 

- 3 місце – Кадира Тетяна,Мельник Олександра в районному конкурсі «Великодній 

передзвін» у номінації «Квіти моєї Батьківщини» (керівник Карпук Т.А.), наказ № 72 від 

28.04.2023 р. 

- 3 місце – вихованці гуртка у районному конкурсі «Діти за безпечне майбутнє» 

(керівник Карпук Т.А.), наказ № 49 від 27.03.2023 р. 

          З спортивно-масової роботи в районних спортивних змаганнях нагороджено: 

Дипломом Камінь-Каширського міського центру фізичного здоров’я населення 

«Спорт для всіх» нагороджена Мельник Марія, учениця 11 класу, за зайняте 3 місце у 

змаганнях з настільного тенісу серед дівчат ЗЗСО Камінь-Каширської міської ради 2006 

р.н. та молодших в рамках ХІХ Спортивних ігор школярів Волині та заходів 

«СПОРТИВНА ВЕСНА-2023» від 24 березня 2023 року. 

Грамотою Камінь-Каширського міського центру фізичного здоров’я населення 

«Спорт для всіх» нагороджено команду ліцею за зайняте 2 місце в турнірі з гандболу 

серед юнацьких команд ЗЗСО Камінь-Каширської міської ради 2006 р.н. та молодших в 

рамках ХІХ Спортивних ігор школярів Волині від 31 березня 2023 року. 

Грамотою Камінь-Каширського міського центру фізичного здоров’я населення 

«Спорт для всіх» нагороджена Мельник Марія, учениця 11 класу, за зайняте 1 місце з 

легкої атлетики (штовхання ядра) серед дівчат ЗЗСО Камінь-Каширської міської ради 

2006 р.н. та молодших в рамках ХІХ Спортивних ігор школярів Волині від 21 квітня 2023 

року. 

Грамотою Камінь-Каширського міського центру фізичного здоров’я населення 

«Спорт для всіх» нагороджена Мельник Марія, учениця 11 класу, за зайняте 1 місце з 

легкої атлетики (метання списа) серед дівчат ЗЗСО Камінь-Каширської міської ради 

2006 р.н. та молодших в рамках ХІХ Спортивних ігор школярів Волині від 21 квітня 2023 

року. 

Босак Віталій Васильович, учитель фізичної культури, нагороджений грамотою 

управління гуманітарної політики Камінь-Каширської міської ради, за сумлінну, плідну 

працю, високу професійну майстерність, вагомий особистий внесок у розвиток і 

популяризацію фізичної культури і спорту, результативну підготовку учнів до обласних 

змагань з легкої атлетики (метання спису – 1 місце) та з нагоди професійного свята – 

Дня працівників освіти, наказ № 134 від 19 вересня 2022 року. 

Шульган Ольга Миколаївна, вчитель хімії, нагороджена грамотою управління 

гуманітарної політики Камінь-Каширської міської ради Камінь-Каширський районний 

комітет профспілки працівників освіти і науки, за сумлінну і бездоганну творчу працю, 

плідну педагогічну діяльність, високу професійну майстерність, відданість справі, 

впровадження інноваційних технологій в освітній процес, активну громадську позицію та 

з нагоди професійного свята – Дня працівників освіти, наказ № 92 від 20 вересня 2022 

року. 

Колектив ліцею отримали ПОДЯКУ від управління гуманітарної політики 

Камінь-Каширської міської ради за належний рівень організації та активну участь у І 

(міському) етапі ХХVІІІ обласної виставки дидактичних і методичних матеріалів «Творчі 

сходинки педагогів Волині», наказ № 57 від 04 квітня 2023 року.  

Грамотою управління гуманітарної політики Камінь-Каширської міської ради 

нагороджена Коширець Л.І., вчитель німецької мови (практикум «Практикум з німецької 
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мови») за змістовні напрацювання із впровадження інноваційних педагогічних технологій 

в освітній процес,  наказ № 57 від 04.04.2023 р. 

Грамотою управління гуманітарної політики Камінь-Каширської міської ради 

нагороджена Семенюк О.М., завідуюча бібліотекою (методичні рекомендації «Роль 

шкільної бібліотеки як складової освітнього простору Нової української школи») за 

активну участь у І (міському) етапі ХХVІІІ обласної виставки дидактичних і методичних 

матеріалів «Творчі сходинки педагогів Волині»,  наказ № 57 від 04.04.2023 р. 

Грамотою управління гуманітарної політики Камінь-Каширської міської ради 

нагороджена Босак В.О., вчитель географії, за підготовку переможця ІІ етапу 

Всеукраїнської учнівської олімпіади з географії,  наказ № 83 від 05.05.2023 р. 

 

 

ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ НА 2023-2024 Н.Р.: 

У закладі  є журнал обліку звернень громадян.  Активно діє сайт ЗЗСО 

«Житнівський ліцей» та сторінка у Facebook для висвітлення  освітнього  процесу та 

зворотнього зв’язку з громадськістю.  Створенj батьківський комітет, який підтримують 

і  допомагають у розвитку матеріально-технічної  бази ліцею.  

Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються незмінними 

завдання:  

1. ЗА НАПРЯМКОМ «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»: 

1. Забезпечити  систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до 

освітнього процесу. 

2. ЗА НАПРЯМКОМ «СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ЗНАНЬ»: 

1. Розроблення критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів при використанні 

інших, крім класно-урочної, форм організації освітнього процесу та форм роботи з 

учнями; 

2. Обов’язкове оприлюднення критеріїв оцінювання; спільне з учнями розроблення 

критеріїв;  

3. Впровадження самооцінювання і взаємооцінювання учнів; отримання постійного 

зворотного зв’язку від учнів у процесі оцінювання;  

4. Використання учнівського портфоліо як способу оцінювання результатів 

навчання учнів;  

5. Розвивати критичне мислення учнів. 

6. Урізноманітнювати форми роботи використання вчителями для впровадження 

формувального оцінювання в освітньому процесі. 

7. Забезпечити розвиток відповідального ставлення до навчання шляхом:  

- активізації участі учнів в організації своєї навчальної діяльності;  

- наявності чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів;  

- зосередженні освітнього процесу на оволодіння учнями ключовими 

компетентностями, а не на відтворенні інформації;  

- можливість вибору учнями власної освітньої траєкторії; 

 - заохочення і позитивного оцінювання роботи учня;  

8. Виховна робота 

- Продовжувати проводити заходи патріотичного спрямування. 

- Урізноманітнити форми та методи роботи учнівського самоврядування закладу освіти. 

- Робота з обдарованою молоддю. Залучення учнів до участі в конкурсах різних рівнів. 

- Формування навичок здорового способу життя, розвиток життєвих компетенції учнів. 

- Удосконалення форм та методів методичної роботи з класними керівниками. 

- Урізноманітнити форми та методи роботи з батьківською громадськістю. 

- Залучати учнів до участі у соціальних, екологічних та культурологічних проєктах. 
 

3. ЗА НАПРЯМОМ «ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»: 

Педагогічним працівникам забезпечити реалізацію внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти шляхом виконання навчальних програм відповідно Державних 

стандартів; 
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3.1. Вчителям під час проведення навчальних занять здійснювати наскрізний 

процес виховання, поєднувати виховний процес із формуванням ключових 

компетентностей та наскрізних умінь учнів, акцентувати увагу на: 

- Повагу гідності, прав і свобод людини.  

- Морально-етичне виховання. 

- Розвиток громадянської свідомості та відповідальності.  

- Розвиток навичок співпраці та командної роботи.  

- Формування здорового та екологічного способу життя. 

3.2.Створювати умови особистісно орієнтованого навчання: 

- обов’язкове максимально можливе врахування інтересів кожної дитини;  

- підхід до дитини як до особистості;  

- забезпечення свободи і прав дитини в усіх проявах її діяльності;  

- урахування вікових, індивідуальних та психофізичних особливостей дитини, її 

життєвого досвіду;  

- забезпечення партнерських стосунків між вчителем і дитиною. 

3.4. Неухильно дотримуватись принципів академічної доброчесності та 

інформувати учнів про необхідність дотримання академічної доброчесності: під час 

проведення навчальних занять, у позаурочних заходах, за допомогою наочної інформації 

(наголошувати на дотриманні таких якостей, як старанність, самостійність у навчанні, 

відповідальність за свої рішення, чесність здобуття оцінок тощо). 

3.5. Інформувати батьків про необхідність дотримання академічної доброчесності 

(скажімо, придбання дітям збірників готових домашніх завдань, виконання за дітей 

домашніх завдань, практичних робіт є безпосереднім порушенням принципів академічної 

доброчесності). 

3.6. Спрямовувати зміст завдань під час проведення навчальних занять на творчу та 

аналітичну роботу учнів, ставити проблемні питання, на які немає готової відповіді в 

підручнику чи інших джерелах.  

3.7. Педпрацівникам створювати та  розміщувати на освітніх сайтах власні 

розробки, публікації; створити власне електронне портфоліо. 

3.8. Вдосконалювати професійні компетентності для роботи в умовах 

дистанційного та змішаного навчання; 

3.9. Враховувати під час атестації та моніторингів педагогічної діяльності 

педагогічних працівників відповідність професійному стандарту вчителя. 

4. ЗА НАПРЯМОМ «УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ»: 

4.1. Забезпечити реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти на 2023-2024 н.р. 

4.2. Разом із засновником забезпечити оновлення та зміцнення навчально-

матеріальної бази згідно Стратегії. 

4.3. Управлінські рішення приймати з урахуванням пропозицій учасників 

освітнього процесу. Посилити залучення всіх учасників освітнього процесу до 

розроблення внутрішніх документів, планів, заходів. 

4.4. З метою забезпечення інформаційної відкритості закладу освіти, оновити сайт 

закладу освіти. Забезпечувати своєчасність розміщення інформації. 

 


