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«Стратегія розвитку ЗЗСО «Житнівський ліцей»
Камінь-Каширської міської ради Волинської області 
на 2021 – 2026 роки»
	Назва
	Стратегія розвитку Закладу загальної середньої освіти «Житнівський ліцей» Камінь-Каширської міської ради Волинської області на 2021 – 2026 роки

	Тип 
	Стратегія розвитку закладу освіти

	Адреса 
	44562, вулиця Шкільна, 1 А,  село Житнівка,  Камінь-Каширський район, Волинська область

	Керівник 
	Коширець Лариса Іванівна

	Підстава для розробки
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням освітньої реформи в Україні.

	Нормативно-правова база
	План  розвитку  закладу освіти  розроблено  відповідно  до  Конституції  України,  Законів  України  «Про  освіту»,  «Про  повну  загальну  середню  освіту»,  Концепції  «Нова  українська  школа»,  Конвенція ООН про права дитини, Концепція національно-патріотичного виховання, Статут ЗЗСО.

	Мета 
	Створення сучасного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу  та принципу людиноцентризму. Визначити перспективи розвитку закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. Створення умов для забезпечення в закладі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком закладу освіти.

	Завдання 
	1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей.

2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному середньому рівнях освіти.

3. Формування цінностей необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей.

4. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж).

5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства.

6. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.

7. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого й творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки.

8. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання та виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.

9. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне навчання).

10. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності й людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти.

11. Збереження і зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.

12. Підвищення професійного рівня кадрового по​тенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників.

13. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову автономію закладу.

14. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному веб сайті.

15. Розвиток в закладі освіти міжнародного співробітництва та міжнародної академічної мобільності.
16. Готувати  випускників  ЗЗСО,  здатних  до  успішної  самореалізації  в  суспільстві,  що  володіють  ключовими  життєвими  компетентностями  та  наскрізними  вміннями  Нової  української  школи – особистостей,  інноваторів,  патріотів.

	Термін реалізації 
	2021 – 2026 роки

	Етапи реалізації
	Діагностичний  (2021/2022 навчальний рік) 

Теоретичний  (2022/2023 навчальний рік ) 

Практично- діяльнісний (2023/2024 навчальний рік)
Апробаційно- впроваджувальний (2024/2025 навчальний рік)

Узагальнюючий  (2025/2026 навчальний  рік)
Вектор розвитку «Нова парадигма освіти: Формування компетентностей»
Вектор розвитку «Сучасне освітнє середовище» 

Вектор розвитку «Сучасний вчитель – рушійна сила Нової української школи»
Вектор розвитку «Учень школи: особистість, патріот, інноватор»
Вектор розвитку «Формування іміджу закладу»

	Ресурсне забезпечення 
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів ліцею.

Залучення фахівців вищих навчальних закладів, державних та громадських організацій у якості консультантів.
Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проєктів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів.

	Структура 
	Паспорт «Стратегія розвитку закладу загальної освіти «Житнівський ліцей» Камінь-Каширської міської ради Волинської області на 2021-2026 роки»
Вступ
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Розділ IV. Додатки

	Очікувані результати
	1. Освітній процес здійснюється відповідно до навчального плану;

2. удосконалюється мотиваційне середовище здобувача освіти; 

3. здійснюється допрофільне на​вчання, створюються можливості вибору учнями освітнього профілю відповідно до індивідуальних психофізичних особливостей та особистих поба​жань;

4. особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг;

5. підвищується професійна майстерність педа​гогів шляхом проходження сертифікації; 

6. накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розро​бок тощо); 

7. здійснюється комп'ютеризація освітнього процесу;

8. покращення якісних показників ДПА, результатів предметних олімпіад та конкурсів;
9. збільшення контингенту учнів;
10. розширюється мережа гуртків, секцій; 

11. здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності;

12. посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я; 

13. створюється інформаційне забезпечення для пе​реходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі; 

14. упроваджуються інноваційні методи формуван​ня життєвої компетентності учнів; 

15. проводиться діагностика та моніторингові до​слідження якості освітніх послуг; 

16. автономія закладу (академічна, організаційна, кадрова, фінансова).

	Показники ефективності 
	Покращення якісних показників ЗНО, ДПА, результатів предметних олімпіад. Зростання позитивного іміджу освітнього закладу та його конкурентоздатності на ринку освітніх послуг. Розширення ділових партнерських зв’язків між закладами освіти як України, так і інших країн.

	Контроль, корекція та оцінювання
	Системний моніторинг реалізації розвитку Стратегії


У наших школах не повинно бути нещасливих дітей, 
душу яких гнітить думка про те, що вони ні на що не здібні.
 Успіх у навчанні – єдине джерело внутрішніх сил 
дитини, які породжують енергію для 
переборення труднощів, бажання вчитися. 

В.О. Сухомлинський
НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА – ЦЕ ІНВЕСТИЦІЯ В ЛЮДИНУ І ШЛЯХ ДО ПРОЦВІТАННЯ ДЛЯ ВСІЄЇ УКРАЇНИ. ЩОБ ЗМІНИТИ УКРАЇНСЬКУ ШКОЛУ, МАЄ ЗМІНИТИСЬ СВІДОМІСТЬ ТА ПІДХОДИ ДО НАВЧАННЯ – МАЄМО ПЕРЕЙТИ ВІД ПРИНЦИПУ ТРАНСЛЯЦІЇ ЗНАНЬ ДО КОМПЕТЕНТІСНОГО ПІДХОДУ, ПЕРЕДАТИ ВІРУ В СВОЇ СИЛИ ТА МОЖЛИВІСТЬ ЗМІН. 

Л. ГРИНЕВИЧ
ВСТУП
Підготовка Стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти «Житнівський ліцей» Камінь-Каширської міської ради Волинської області                           на 2021-2026 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України про освіту, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода.

Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.

Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть вирішити такі завдання:

- організація методичної та виховної роботи в закладі відповідно вимогам нового Державного стандарту;

- створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти;

- організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг;

- професійний розвиток педагогічних кадрів;

- забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази;

- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу.

Стратегія спрямована на забезпечення особистісного розвитку  суб’єктів освітнього процесу, модернізації змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, прийняття управлінських рішень.

Основними результатами Стратегії розвитку закладу освіти будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності ліцею на найближчі роки.

РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Освіта сьогодні – це становлення людини, віднаходження нею себе, свого «Я». А це означає, що надання освітніх послуг здійснюється не тільки в інтересах держави, а й в інтересах особистості, громади, тому пріоритет освіти змінюється на особистісно-компетентнісно-орієнтований. Це забезпечує комфортні, безконфліктні й безпечні умови розвитку дитини, всебічно реалізує її природний потенціал, а досягнення здобувача освіти розглядаються як компетентність, характерис​тики якої можна визначити шляхом моніторингу надання якісних освітніх послуг.
Державний стандарт початкової освіти, базової і профільної загальної середньої освіти, розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти орієнтує педагогів школи на перехід від декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до навчальних досягнень учнів, які відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (учень знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими компетентностями, до яких, згідно з міжнародними домовленостями, віднесено:

· уміння вчитися;

· уміння спілкуватися державною та іноземними мовами;

· математична  базова компетентності в галузі природознавства й техніки;

· інформаційно-комунікаційна компетентність;

· соціальна і громадянська компетентності;

· загальнокультурна компетентність;

· підприємницька компетентність;

· здоров’язбережувальна компетентність.

Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно-зорієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів, спрямованих на розвиток умінь і навичок учня застосовувати здобуті знання у практичних ситуаціях, на пошук шляхів інтеграції в соціокультурне та природне середовище.

Внутрішня система забезпечення якості включає:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

· критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;

· створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.

Стратегія розвитку навчального закладу на 2021-2026 роки може доповнюватися.
МІСІЯ ЗАКЛАДУ:  становлення творчої особистості, яка володіє навичками та компетентностями, що затребувані в кожній сфері інтелектуальної діяльності, яка готова навчатися протягом усього життя, вибирати й оновлювати професійний шлях самостійно. 
ВІЗІЯ ЗАКЛАДУ — ліцей успішних та щасливих здобувачів освіти. Позитивні мотиваційні зміни до навчання в учнів та до викладання у педагогічних працівників. Піднесення престижності здобуття освіти та набуття високих морально-етичних якостей. Реалізація місії спрямована на формування візії закладу, якою передбачено реалізацію комплексу цілей та завдань за стратегічними напрямами: 
- особистісний розвиток: формування конкурентоздатності, лідерства, успішності;

- освітньо-інтелектуальний розвиток: якісне предметне навчання в тому числі з профільних предметів обраних здобувачами освіти; 

- комплексний фізичний розвиток; 

- сучасну ІТ-компетентність.

МЕТА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗЗСО «ЖИТНІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ»: створення сучасного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації  компетентнісного підходу  та принципу  людиноцентризму.
Завдання стратегії розвитку ЗЗСО «Житнівський ліцей» на 2021 – 2026 роки:

1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей.

2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному середньому рівнях освіти.

3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей.

4. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж).

5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства.

6. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.

7. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого й творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки.

8. Врахування вікових й індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання та виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.

9. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання).

10. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності й людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти.

11. Збереження і зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.

12. Підвищення професійного рівня кадрового по​тенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників.

13. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову автономію закладу.

14. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному веб сайті.

15. Розвиток в закладі освіти міжнародного співробітництва та міжнародної академічної мобільності.
16. Готувати  випускників  ЗЗСО, здатних  до  успішної  самореалізації  в  суспільстві,  що  володіють  ключовими  життєвими  компетентностями  та  наскрізними  вміннями  Нової  української  школи – особистостей,  інноваторів,  патріотів.
Цінності - гідність, рівність, справедливість, толерантність, культурне різноманіття, турбота, чесність, довіра, верховенство права, нетерпимість до корупції, патріотизм, соціальна відповідальність, лідерство та самореалізація, свобода, повага до рідної мови, демократія, партнерство, дружба.

       
Принципи - людиноцентризм; забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками; розвиток інклюзивного освітнього середовища; науковий характер освіти; різноманітність освіти; прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу освіти перед суспільством; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; академічна доброчесність; академічна свобода; фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладу освіти у межах, визначених законом; гуманізм; демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України.
Провідна ідея ЗЗСО «Житнівський ліцей» – створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти - педагоги», створити сприятливе освітнє середовище на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров'я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; орієнтувати внутрішній світ дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації.

Завдання, які ставить перед собою колектив:

1. Фізичний та духовний розвиток здобувача освіти.

2. Створення умов для надання якісних освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти – педагоги».

3. Створення сучасного освітнього середовища, у якому будуть забезпечені умови для творчості та самореалізації учасників освітнього процесу.

Знаходячись на шляху дії програми «Нова українська школа» головним своїм девізом вважаємо висловлювання: «Змінюймось! Інакше перестанемо існувати».
Прагнемо знайти відповіді на запитання:

- Який заклад освіти потрібно дитині?

- Як допомогти їй пристосуватись до освітнього життя, почуватися спокійно і впевнено?

- Як зберегти її емоційне благополуччя – таке необхідне для повноцінного розвитку і здоров’я?

Потрібно прагнути створити середовище, де формується нова українська школа, в якій нова людина, як творча особистість, фізично й духовно досконала. Із перших кроків реформи слід зрозуміти, що в маленькому колективі має бути своя неповторна аура, і найголовніше – повага до учасників освітнього процесу, які прагнуть до надання-отримання якісних знань.

ЗАГАЛЬНА МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ЗЗСО «ЖИТНІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ» – реалізація Державних стандартів у галузі освіти, створення умов для підвищення рівня розвитку кожного учня, його самореалізації; здійснення ефективної підготовки випускників до майбутнього життя. Кожен здобувач освіти під час освітнього процесу повинен отримати знання, які знадобляться йому в самостійному дорослому житті.

Здійснення цієї мети можливо лише за умови запровадження технологій здоров’я зберігаючої педагогіки. Здоров’я дітей – це одне з основних джерел щастя, радості і повноцінного життя батьків, учителів, суспільства в цілому.

Вважаємо, що людина вчительської професії не може бути пересічною, адже її наслідують, на неї часто рівняються інші. Важкий шлях цієї людини, але благородний, адже вона – вчитель. Рівень авторитету вчителя в першу чергу визначає його професіоналізм. Учительська майстерність, педагогічна культура нагромаджуються впродовж всього життя.   «Тільки охоплений жадобою знань педагогічний колектив може забезпечити найголовніше, чим повинна жити школа, якщо вона хоче стати вогнищем виховання і освіти…» - ці слова В.О.Сухомлинського вважаємо керівництвом до дії для кожного педагога.

Ми створюємо:

- Сприятливі умови для надання освітніх послуг (відсутність стресових ситуацій, адекватність вимог, використання різних методик навчання);

- Оптимальну організацію освітнього процесу (відповідно до вікових, індивідуальних особливостей та гігієнічних вимог);

- Тісну взаємодію з батьками здобувачів освіти, громадськістю.
Основні  напрямки  освітнього  процесу:
      
Педагогічний колектив ліцею усвідомлює, що інструментом становлення нової освіти є інноваційна діяльність, яка полягає у внесенні якісно нових елементів в освітній процес. 

Розроблено освітні  програми  І,  ІІ  та  ІІІ  ступенів  ЗЗСО «Житнівський ліцей» Камінь-Каширської міської ради Волинської області.  Розподіл  навчального  навантаження  на  тиждень  окреслено  у  навчальних  планах  для  учнів  1-11  класів.  При  визначенні  варіативної складової  враховано особливості  організації  освітнього  процесу в закладі та  індивідуальні  освітні  потреби  учнів,  рівень  навчально-методичного  та  кадрового  забезпечення  закладу.  Гранична  наповнюваність  класів  та  тривалість  уроків  встановлено  відповідно  до  Закону  України  «Про  повну  загальну  середню  освіту».

     
Основними  формами  організації  освітнього  процесу  в  закладі  є  різні  типи  уроків:

- формування  компетентностей;

- розвитку  компетентностей;

- перевірки  та  / або  оцінювання  досягнення  компетентностей;

- корекції  основних  компетентностей;

- комбінований  урок.

  
Формами  організації  освітнього  процесу  є  також  екскурсії,  конференції,  інтерактивні,  інтегровані  та  бінарні  уроки  тощо.

  
Освітній процес ЗЗСО «Житнівський ліцей» повністю  підпорядковано  завданню  зміцнення  і  збереження  здоров’я  учнів  та  надання  їм  якісних  освітніх  послуг. 

     
Педагогічний колектив ліцею постійно працює  над  підвищенням  ефективності  та  результативності  освітнього  процесу  та  удосконаленням  роботи  зі  здібними  та  обдарованими  здобувачами освіти.

     
Результатами систематичної роботи вчителів є участь та перемоги учнів у ІІ етапах  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  навчальних  предметів.  Учні ліцею щорічно  беруть  активну  участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі з математики «Кенгуру»,  Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник», Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»»,  Міжнародному конкурсі з інформатики «Бебрас», Міжнародному природничому інтерактивному конкурсі «Колосок», Міжнародній природознавчій грі «Геліантус», Міжнародному учнівському конкурсі «Лелека».

    
 Ведеться щоденний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять, з’ясовуються та аналізуються причини пропусків. У результаті комплексу організаційних заходів досягається  підвищення відсотка відвідування здобувачами  навчальних занять.
Тому педагогічний колектив працюватиме над удосконаленням освітнього процесу, переорієнтацією його організації на результат - модель компе​тентного випускника, який сьогодні в ЗЗСО опановує життя, чия якість залежатиме від рівня розвитку жит​тєвої компетентності.

РОЗДІЛ ІІ. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ЗЗСО «ЖИТНІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ» 
1.1. SWOT-аналіз освітнього середовища
	Напрямок
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов

освітнього процесу.
	1. Заклад розташовано у типовому приміщенні. Має широкі та просторі коридори, фоє, окремі вхід-вихід.
2.Проєктна потужність закладу: 160 учнів
3. Корисна площа приміщень 1715 кв.м.
4. Кількість поверхів - 1;

5. Вид опалення закладу – власне.
6. Наявність внутрішніх санвузлів – наявні, 2 для дівчаток, 2 для хлопчиків, 1 для жінок вчителів, 1 для чоловіків вчителів, 1 для особистої жіночої гігієни
7. Каналізація власна.
8. Кількість навчальних класів-кабінетів – 14.
9. Початкових класів – 4.
10. Для задоволення потреб здобувачів освіти у закладі функціонують: обідній зал на 60 посадкових місць, комбінована майстерня, спортивний зал, бібліотека.
11. Наявність класів-кабінетів із технічними засобами навчання: кабінет інформатики.
12. Кількість комп’ютерів у закладі: 15, всі підключено до мережі Інтернет, 19 ноутбуків.
13. Проєкторів – 1.
14. Телевізорів – 14.
15. Наявність спортивних споруд: 

спортивний майданчик, футбольне поле.
16. Земельна ділянка (площа) – 2,4 га.
17. Класи НУШ оснащені комп’ютерною технікою та дидактичними матеріалами згідно вимог.
	1. Освітнє середовище потребує наповнення матеріалами згідно вимог.
2. Ремонт системи водовідведення з даху.
3. Оновлення потребує  цоколь та фасад закладу.
4. Доукомплектування навчальної бази класів-кабінетів хімії, біології, фізики, математики.
5. Створення лінгафонного кабінету з іноземної мови.
6. Придбання вогнегасників у необхідній кількості.
7. Відновлення системи протипожежної сигналізації.
8. Поповнення бібліотеки дитячою художньою літературою та енциклопедіями.
9. Оснащення класів-кабінетів SMART-дошками.


	2. Створення

освітнього середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та дискримінації.
	1. У закладі запроваджено:

 - вивчення другої іноземної мови;
- профільне навчання у 10-11 класах  (профільні предмети -  українська мова та література).

2. Проводяться комплексні заходи з протидії булінгу:

- інформування учнівів, їх батьків, учителів та інших учасників освітнього процесу про запровадження адміністративної відповідальності за вчинення булінгу (цькування) та вироблення небайдужості до проблеми булінгу;

- впроваджується  просвітницько-профілактичні програми, що сприяють формуванню безпечного простору закладу;
-на сайті ЗО оприлюднено порядок реагування на звернення про випадки булінгу, план заходів щодо попередження булінгу, зразок заяви щодо реагування на випадки булінгу;

- розроблено та оприлюднено правила поведінки для здобувачів освіти.

3. Здійснюється розвиток навичок толерантного спілкування.

4. Проводиться робота щодо формування знань з правил безпечної поведінки в мережі Інтернет.
	1. Створення дієвої системи роботи з батьками щодо розуміння проблем булінгу.

2. Налагодження співпраці з громадськими та державними структурами з  організації просвітницької роботи щодо попередження випадків булінгу.

	3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	1. Організовується педагогічний патронаж здобувачів освіти за заявами батьків та висновками ЛКК.
2. Працює служба психолого-педагогічного супроводу.
3. Педагоги активно у своїй роботі використовують інформаційно-технічне обладнання (таблиці, картки, посібники, підручники, ноутбук), що дає можливість підтримувати в учнів інтерес до навчання, попереджувати їхнє  перевтомлення.

4. Заклад співпрацює з ІРЦ щодо  психолого-педагогічного супроводу  дітей з особливими освітніми потребами.

	1. Пристосування території закладу для перебування осіб з обмеженими фізичними можливостями.
2. На веб-сайті закладу створити розділ «Навчання дітей з особливими освітніми потребами».
3. Вдосконалення методик роботи з учнями з ООП з різними нозологіями.

4. Матеріально-технічна база закладу потребує дооснащення:

- необхідних місць руху поручнями;

- встановлення піктограм;

- ресурсної кімнати.

	4. У закладі освіти створюються умови для здорового харчування  здобувачів освіти та працівників.
	Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культури здорового харчування в учнів.
	Потребує зміни меню відповідно до нових вимог та Санітарного регламенту.


1.2. SWOT-аналіз системи оцінювання учнів

	Напрямок
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	1.У своїй роботі педагогічні працівники користуються нормативними документами (Наказ МОН України від 13.04.2011 р. № 329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» та Наказ МОН України від 21.08.2013 р. № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» зі змінами.

2. Формувальне оцінювання використовується для здобувачів початкової освіти.
3. На початку навчального року, семестру, вивчення нового розділу педагогічні працівники ознайомлюють учнів з критеріями оцінювання навчальних досягнень. 

4. При проведенні контрольних видів робіт педагогічні працівники ознайомлюють здобувачів освіти з критеріями оцінювання.

5. При виставленні оцінки педагогічні працівники аналізують роботу учня, чітко проговоривши сильні та слабкі сторони роботи здобувача освіти.

6.  Аналіз роботи учня ґрунтується на позитивному підході, аналізується не лише результат, а й процес вивчення навчального матеріалу.

7.   Враховується індивідуальний поступ здобувача освіти.

	1. Не всі вчителі оприлюднюють критерії оцінювання, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.

2. Не завжди освітній процес спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей, а переважно на перевірку знаннєвого компоненту. 

3. Посилення ролі особистісного чинника в засвоєнні навчального матеріалу. 

4. Педагогічні працівники більше уваги приділяють обсягу засвоєних знань, а не тому, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань.

5. Удосконалення методик формувального оцінювання.

	2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
	1. Питання моніторингу навчальних досягнень учнів виноситься на засідання педагогічної ради, нарад при директорові.

2. Адміністрацією закладу передбачено річним планом моніторингові дослідження якості знань здобувачів освіти:

- учнів 4 класів з предметів ДПА з метою виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання;

-   учнів 5-х класів з метою виявлення рівня адаптації до навчання в базовій середній освіті;

- учнів 9 класів з предметів ДПА з метою виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання; 
-  учнів 5-11 класів з предметів інваріативної частини навчальних планів з метою виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання;
- учнів 11 класів з предметів ДПА/ЗНО з метою виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання.

	1. Не завжди вчителі проводять глибокий аналіз результатів моніторингових досліджень, інколи він носить формальний характер.

	3. Спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 
самооцінювання.


	1. Педагогічними працівниками у співпраці з батьками формується відповідальне ставлення учнів до результатів своєї роботи.

2. На уроках педагогічними працівниками використовуються прийоми самооцінювання навчальної діяльності здобувачів освіти, що формує відповідальне ставлення до освітнього процесу.

3. Під час канікул педагогічні працівники проводять консультування учнів, які мають проблеми в навчанні. Ведеться робота з обдарованими дітьми з метою якісної підготовки до предметних олімпіад, конкурсів, змагань.


	1. Робота з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання потребує активізації, батьки повинні стати партнерами в даному напрямку роботи.

2. Більшої уваги потребують прийоми самооцінювання на уроках.

3. Більшу увагу вчителям необхідно приділяти учням, що мають початковий рівень знань, через індивідуальні завдання, роботу на канікулах з даною категорією здобувачів освіти.



1.3. SWOT-аналіз педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу освіти
	Напрямок
	Сильні сторони, 
позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
	1. Здійснюючи календарне планування уроків, окремі педагогічні працівники враховують ступінь складності теми, обсяг навчального матеріалу, аналізують результативність. У разі необхідності - вносять корективи в планування.

2. Педагоги активно використовують сучасні освітні технології, спрямовують роботу на оволодіння здобувачами освіти, ключової компетентності та наскрізні уміння. 
3. Систематично використовують на уроках презентації, відеоматеріали.

4. Належну увагу вчителі приділяють роботі з учнями, що мають низький рівень знань. Для таких дітей готуються індивідуальні завдання, які систематично перевіряються. Відповідно до результатів планується подальша робота з такими учнями. При оцінюванні враховується особистий поступ здобувача, що стимулює дитину до роботи.

5. Є педагогічні працівники, які діляться досвідом роботи через друк у фахових виданнях, Інтернет-виданнях.
	1. Не всі педагоги корегують календарне планування в залежності від результативності роботи здобувачів освіти.

2. Деякі вчителі проводять уроки, які не відповідають сучасним вимогам і це призводить до зниження інтересу учнів до навчання.

3. Не всі вчителі використовують можливості Інтеренет-мережі, ІКТ.

4. Батьки не завжди отримують інформацію про результати моніторингового дослідження.

	2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	1. Освітній процес забезпечують 21 педагогічний працівник.

2. Педагоги ліцею активно проходять підвищення кваліфікації при ВІППО. 

3. Педагогічні працівники мають змогу самостійно обирати суб’єкти підвищення кваліфікації. Вчителі беруть участь у роботі онлайн-курсів, вебінарів, майстер- класів тощо.

4. На засіданнях педагогічної ради закладу відбувається зарахування проходження підвищення кваліфікації таких педагогічних працівників згідно Положення про визнання результатів підвищення кваліфікації.
 
	1. Значна кількість пропонованих суб’єктами підвищення кваліфікації тем містять комерційні пропозиції. 

2. Низьким є відсоток педагогів, які беруть участь у конкурсах фахової майстерності.

3. Активізації потребує робота з поширення досвіду вчителями ліцею через друк у фахових та Інтернет-виданнях.

4. Удосконалення системи підготовки педагогів до роботи у класах поглибленого вивчення предметів та профільного  вивчення предметів. 

5. Впровадження технологій змішаного навчання.

6. Вивчення методик, що використовуються в роботі з дітьми з ООП з різними нозологіями.

	3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	1. З метою врахування думки представники колективу є членами тарифікаційної комісії, атестаційної комісії, вносять свої пропозиції до складання річного плану роботи ЗО,освітньої програми. Обмін думками між адміністрацією та колективом здійснюється через засідання педагогічної ради, методичні об’єднання, майстер-класи, конференції, наради при директорові, консультування, засідання психолого-педагогічного семінару.

2. У закладі організовано наставництво з молодими спеціалістами.
3. Здійснюється взаємовідвідування уроків та заходів між вчителями. 

4. Батьки є активними учасниками освітнього процесу. Їхня думка враховується при складанні освітньої програми, виборі класного керівника.
	1. Окремі педагогічні працівники мають проблеми з налагодженням партнерських стосунків з учнями та їх батьками.
2. У деяких випадках взаємовідвідування уроків та наставництво носить формальний характер.

3. Недостатньо високим є відсоток батьків, які цікавляться життям ліцею, класу, є пасивними учасниками освітнього процесу.

4. Активізувати роботу вчителів зі створення власних сторінок, блогів, сайтів.

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	1. У закладі розроблено та діє положення про академічну доброчесність.

2. Педагогічні працівники систематично інформують здобувачів освіти про необхідність дотримання правил академічної доброчесності.

3. Питання дотримання академічної доброчесності розглядається на педагогічних радах.

4. Адміністрацією закладу забезпечується виконання заходів щодо формування академічної доброчесності.
 
	1. Не всі учні та батьки розуміють сутність поняття академічної доброчесності та відповідальність за її порушення.


1.4. SWOT-аналіз управлінських процесів
	Напрямок
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	1. Стратегія розвитку закладу відповідає особливостям і умовам діяльності закладу (тип закладу – ліцей з початковою школою та гімназією, мова навчання – українська).

2. Обсяг фінансування здійснюється відповідно до плану асигнувань.

3. Річний план відповідає завданням, що ставить перед собою колектив, сприяє покращенню роботи закладу, відповідає стратегії розвитку.

4. Адміністрацією та педагогами вивчаються думки батьківської громади, учнів закладу і враховуються при складанні річного плану роботи.

5. Уразі потреби – до річного плану вносяться корективи.

6.  Діяльність педагогічної ради спрямована на підвищення фахового рівня педагогів і реалізує річний план роботи та стратегію розвитку закладу.

7. 3 метою вивчення думки батьків та учнів щодо якості освітнього процесу адміністрацією та практичним психологом проводиться анкетування. Результати виносяться на обговорення, враховуються при плануванні роботи та здійсненні самоаналізу. Згідно результатів коригується план роботи. 

8. Згідно річного плану проводиться моніторинг якості надання освітніх послуг здобувачам освіти (анкетування, контрольні роботи, відвідування уроків та заходів, самоаналіз, опитування).

9. Приділяється увага створенню комфортних умов для всіх учасників освітнього процесу. 
	  1. Заклад потребує поповнення матеріально-технічного забезпечення.

2. Інформація про результати моніторингових досліджень не завжди береться до уваги батьками здобувачів освіти.

3. Недостатнє залучення  альтернативних джерел фінансування.



	2. Формування  відносин довіри,  прозорості, етичних норм.
	1. Адміністрація  демократична, відкрита до  спілкування, реагує на зауваження, пропозиції, згідно з чинним законодавством.

2. Учасники освітнього процесу мають можливість спілкуватися як особисто, так і через сайт закладу. На  сайті закладу є необхідна інформація для батьків, педагогічних працівників, учнів. Постійно висвітлюються новини з життя ліцею. 
	1. Педагогічні працівники закладу не завжди дослухаються до рекомендацій адміністрації, інколи  ігнорують їх.



	3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей професійного розвитку педагогічних працівників.
	1. 1. Педагогічний колектив  укомплектований на 99 %. 
2. 2. 4 % педагогічних працівників мають звання «старший учитель».

3. 8,3 %  педагогів з вищою кваліфікаційною категорією.
4. 8,3 % вчителів з кваліфікаційною категорією «спеціаліст І категорії».

5. 25 % вчителів з кваліфікаційною категорією «спеціаліст ІІ категорії».

6. 16,6 % вчителів з кваліфікаційною категорією «спеціаліст».
	1.Практичним психологом працює   педагогічний працівник, який  за фахом є вчителем української мови та літератури, але проходить відповідні підвищення кваліфікації.
2. Відсутнє якісне забезпечення керівників гуртків. 

3. Потребує удосконалення система взаємонавчання та коучингу.

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	1. Адміністрація закладу чітко дотримується норм законодавства у питанні дотримання прав учасників освітнього процесу. 

2. Адміністрація закладу враховує думку батьків під час вибору предметів для поглибленого вивчення, підсилення предметів, вибору класного керівника, розподілі годин індивідуального навчання, виборі вчителів- предметників. 

3. Розклад уроків сформований відповідно до освітньої
програми, затверджений Держпродспоживслужбою. 
4. Постійно вивчаються  запити батьків щодо надання освітніх послуг ліцеєм;

5. Організовуються  зустрічі з батьками з метою вивчення запитів і потреб батьківської громадськості;
	1. Окремі педагогічні працівники мають проблеми з налагодженням партнерських стосунків з учнями та їх батьками.

2. Покращити спільну участь учасників освітнього процесу  у заходах, програмах та проєктах,ініційованих громадськістю  та владою. 
3.Розробити програму моніторингу з оцінювання послуг, що їх надає ліцей (анкетування, опитування, аналіз даних);

	5. Формування та забезпечення політики академічної доброчесності.
	1. У закладі розроблено та діє положення про академічну доброчесність.

2. Педагогічні працівники систематично інформують здобувачів освіти про дотримання правил академічної доброчесності.

3.  Питання дотримання академічної доброчесності слухається на педагогічних радах.

4. Керівництвом закладу забезпечується виконання заходів щодо формування академічної доброчесності.

	1. Не всі учні та батьки розуміють сутність поняття академічної доброчесності та відповідальність за її порушення.


РОЗДІЛ ІІІ. РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ

З метою поліпшення якості та ефективності роботи педагогів та для досягнення освітньої мети ЗЗСО «Житнівський ліцей» буде працювати над науково-методичною проблемою: «Створення сучасного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації  компетентнісного підходу та принципу людиноцентризму». 
АКТУАЛЬНІСТЬ: Сьогодні освітній заклад має готувати не лише носія знань, а й творчу особистість, яка здатна використовувати здобуті знання для конкурентоспроможної діяльності у будь-якій сфері суспільного життя, тобто формувати компетентну особистість. Розвиток у здобувача освіти самостійності, здатності до самоорганізації, саморозвитку, самовиховання, самоосвіти – це одне з першочергових завдань. Заклад повинен підтримати, захистити дитину, озброїти механізмами, технологіями, розробки життєвих стратегій, спрямованих на формування гармонійної компетентної, конкурентоспроможної особистості, яка вміє творчо розв’язувати проблеми, вміє повноцінно жити у новому світі, адекватно реагувати на зміни, постійно самовдосконалюється, намагається змінити на краще своє життя та життя своєї країни, а саме виховати компетентну особистість. В останні роки поняття «компетентність» вийшло на загальнодидактичний і методологічний рівень. Це пов'язано з його системно-практичними функціями й інтеграційною метапредметною роллю в загальній освіті..
Мета: удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного й загально-культурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення,  самоосвіти розвитку.

Головне завдання методичної роботи:  створення умов  для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога, забезпечення професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.

Пріоритети: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій, організації освітнього процесу.

ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ:

І етап.  ДІАГНОСТИЧНИЙ ЕТАП 

(2021/2022 навчальний рік)

Мета:
· сформувати особисту потребу та психологічну готовність педагогів до підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою закладу;

· діагностика творчого потенціалу вчителя для створення атмосфери міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу;

· дослідження рівня професійної майстерності; потреб та інтересів педагогічного колективу.
Основні завдання:
· психологічне, організаційне, науково-методичне й матеріально-технічне забезпечення умов переходу до реалізації нової науково-методичної проблеми;

· опанування навичок впровадження нових педагогічних технологій освітньої діяльності;

· моніторинг аналізу роботи, вивчення рівня навичок досягнень здобувачів, їх вихованості, розвитку.

Прогнозовані результати:
· визначення теми, її актуальності;

· обговорення форм роботи над поставленими питаннями;

· сприйняття кожним членом педагогічного колективу необхідності роботи в цьому напрямку.
Шляхи реалізації:
· дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя;

· вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їхньої вихованості, розвитку;

· відбір ефективних методик із розвитку емоційного інтелекту учнів, комунікативних здібностей;

· використання інтерактивних технологій навчання та виховання учнів;

· ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, новими педагогічними технологіями;

· аналіз можливостей навчального закладу (готовність педагогічних кадрів, наявність програм інноваційних курсів, факультативів, матеріально-технічної проблеми);

· вивчення особистості учня, його схильнотсей, зацікавлень, здібностей, вихованості, розвитку;

· виявлення творчого та професійного потенціалу педагогічних кадрів, їх здатність максимально задовольнити потреби учня;

· створення банку діагностичних методик вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей, запитів учнів у сфері їхніх зацікавлкень.

Виявлення науково-методичної проблеми закладу, обґрунтування її актуальності:
· підготовка аналітичного матеріалу для обговорення педагогічним колективом;

· ознайомлення всіх членів колективу з пропонованими варіантами, остаточний вибір проблеми;

· складання плану роботи над науково-методичною проблемою, розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності окреслених заходів, їхня взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу.
Управлінська діяльність:
1. Нарада при директору «Особливості роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою в поточному навчальному році».

2. Методична нарада методичних об’єднань: «Мета, зміст та основні напрями науково-методичної роботи з реалізації науково-методичної проблеми».

3. Проведення «круглого столу» з метою вивчення стану розробки вибраної проблеми в науково-педагогічній літературі.

4. Проведення індивідуальних консультацій з педагогами, практичним психологом, завідуючою бібліотекою щодо визначення проблеми закладу, обґрунтування її актуальності.

5. Науково-практичні семінари:

«Проблеми формування соціальної компетентності  особистості в контексті  виконання навчальних програм та Державних освітніх стандартів».

6. Педагогічні ради:
« Основні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства»;

"Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності учасників освітнього процесу". Ефективність використання ІКТ в роботі з обдаровами дітьми»;

"Вплив нових педагогічних технологій на процес соціалізації особистості";

"Заклад освіти – територія соціалізації та захисту прав дитини";
7. Методична рада:

Методична рада: 
«Моніторинговий супровід ефективності профільної середньої освіти»;

 «Шляхи формування освітніх компетентностей учнів»;

створення гуманістичного освітнього середовища закладу освіти як чинник успішної соціалізації учнів; системна та цілеспрямована діяльність педагогічного колективу закладу з проблем формування громадянської свідомості учнів;

оптимізація процесу соціалізації особистості засобами інноваційного наповнення освітнього середовща шляхом забезпечення взаємодії в процесі підготовки старшокласників до життя у постійно змінних швидкоплинних умовах сьогодення.

          8. Педагогічні читання «Методична тема закладу освіти у фахових виданнях. Досвід».
          9. Семінар-тренінг «Сучасний учень і шляхи взаємодії з ним».

         10. Круглий стіл, методичний бюлетень «Формування моделі випускника закладу».
          11. Семінар-практикум «Методична грамотність як умова успішної педагогічної діяльності».

           12. Психолого-педагогіні семінари:

 
«Професійне здоров’я педагога»;
           «Профілактика  синдрому професійного вигорання педагога»
ІІ етап. ТЕОРЕТИЧНИЙ ЕТАП (дослідження) 

(2022/2023 навчальний рік)
Мета:
· розроблення тактики та стратегії реалізації проблеми;

· вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, змісту;

· теоретично дослідити проблему шляхом проведення засідань педрад, семінарів, методичних об'єднань, індивідуальних консультацій, самоосвіти.
Основні завдання:
· мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу реалізації проблеми закладу освіти;

· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та підвищення професійної майстерності кожного вчителя;

· реалізація в практичній діяльності закладу концептуальних основ та принципів розвитку системи освіти.
Прогнозовані результати:
· здійснення аналізу досягнутих раніше результатів з проблеми;

· аналіз банку педагогічних технологій, використаних і можливих для застосування в процесі реалізації проблеми;

· визначення рівня роботи з реалізації проблеми (дієва самоосвітня робота);

· спрямування роботи всіх методичних структур над єдиною науково-методичною проблемою;

· накопичення теоретичного матеріалу з теми.
Шляхи реалізації:
· спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми;

· організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, виставках, науково-практичних конференціях для учнів та вчителів, які беруть участь у роботі над проблемою;

· організація дієвої самостійної роботи педагогів із визначеної проблеми;

· підготовка й публікація публіцистичних і науково-методичних статей щодо роз’яснення основних завдань, ідей роботи над проблемою;

· діагностика стану й ефективності освітнього процесу в закладі;

· обговорення досвіду роботи вчителів, спрямування їх роботи на вирішення ключових завдань проблеми;

· організація психолого-педагогічного семінару з проблемної теми «Дослідження психолого-педагогічного клімату в колективі»;

· проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій для вчителів, дискусій, диспутів із визначеної проблеми;

· удосконалення, належне спрямування всіх форм методичної роботи;

· розробка творчими групами основних положень, рекомендацій, методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі ліцею, кожного педагога;

· узагальнення й упровадження в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми;

· творчі звіти вчителів за результатами проблеми, проведення моніторингу навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку;

· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих технологій на рівень навчальних досягнень учнів;

· аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку здобувачів освіти;

· створення ініціативної групи щодо реалізації програми «Обдарована дитина»;

· удосконалення методики аналізу відвіданих уроків головами ШМО;

· залучення батьків до спілкування через ІКТ-технології (сайт закладу, блоги вчителів);

· інформатизація бібліотечної діяльності.
Управлінська діяльність:
1. Нарада при директору:

 «Профільна середня освіта: погляд в майбутнє ».

2. Методична рада «Формування потреби учнів та вчителя у самовдосконаленні, саморозвитку через впровадження нових освітніх технологій».

3. Педагогічна рада:
«Формування компетентного випускника шляхом упровадження інноваційних технологій та тренінгових методик в освітній процес».
4. Психолого-педагогічний семінар “Особистісне зростання вчителя як запорука успішної реалізації методичної теми”; «Особливості конфліктів,що виникають у закладі освіти»
5. Проведення тематичних педагогічних читань:

- Роль особистості класного керівника у формуванні творчого працездатного колективу;

- Шляхи формування компетентностей учнів;

- Формування компетентностей саморозвитку і самоосвіти в умовах реалізації освітнього процесу.

6. Семінар-тренінг «Шляхи підвищення рівня мотивації саморозвитку здобувачів освіти як основа успішного навчання».

7. Круглий стіл «Професійна етика вчителя».

ІІІ. ПРАКТИЧНО-ДІЯЛЬНІСНИЙ ЕТАП 
(2023/2024 навчальний рік)

Мета:

· створення ефективного механізму реалізації проблеми, формування інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей шляхом упровадження в освітній процес інноваційних технологій навчання та виховання здобувачів освіти;

· діагностика творчого потенціалу вчителя для створення атмосфери міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу;

· дослідження рівня професійної майстерності; потреб та інтересів педагогічного колективу.

Основні завдання:

· Розвиток інформаційної культури і комп’ютерної грамотності педагогів.

· Розвиток комунікативних компетентностей учасників освітнього процесу.

· Впровадження в освітній процес методів і форм роботи у практичній діяльності учасників освітнього процесу.

· Створення, ведення та поповнення банку даних педагогів, що запроваджують у системі інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології.

· Вивчення, узагальнення та запозичення педагогічного досвіду з упровадження технологій, розробка та апробація методів, аналіз проміжних результатів.
· Практичне застосування інформаційних технологій в освітньому процесі та управлінській діяльності закладу.

· Формування толерантного середовища в закладі освіти.

· Опанування навичок впровадження нових педагогічних технологій освітньої діяльності;

· Моніторинг аналізу роботи, вивчення рівня навичок досягнень учнів, їх вихованості, розвитку.

Прогнозовані результати:
· визначення теми, її актуальності;

· обговорення форм роботи над поставленими питаннями;

· сприйняття кожним членом педагогічного колективу необхідності роботи в цьому напрямку.

Шляхи реалізації:
· дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя;

· вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їхньої вихованості, розвитку;

· анкетування, діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої професійної кваліфікації, наявності утруднень, готовності до роботи над науково-методичною проблемою;

· використання інтерактивних технологій навчання та виховання учнів;

· ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, новими педагогічними технологіями;

· аналіз можливостей закладу освіти (готовність педагогічних кадрів, наявність програм інноваційних курсів, факультативів, матеріально-технічної проблеми);

· вивчення особистості учня, його схильнотсей, зацікавлень, здібностей, вихованості, розвитку;

· виявлення творчого та професійного потенціалу педагогічних кадрів, їх здатність максимально задовольнити потреби учня;

· створення банку діагностичних методик вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей, запитів учнів у сфері їхніх зацікавлкень.

Виявлення науково-методичної проблеми закладу, обґрунтування її актуальності:
· підготовка аналітичного матеріалу для обговорення педагогічним колективом;

· ознайомлення всіх членів колективу з пропонованими варіантами, остаточний вибір проблеми;

· створення ініціативної творчої групи з метою побудови моделі нової технології, планування системи заходів, спрямованих на вирішення поставлених завдань;

· складання плану роботи над науково-методичною проблемою, розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності окреслених заходів, їхня взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу.
Управлінська діяльність:
1. Нарада при директору: «Особливості роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою в поточному навчальному році»; «Робота з обдаровами учнями: проблеми і перспективи »
2. Методична рада: 

«Мета, зміст та основні напрями науково-методичної роботи з реалізації науково-методичної проблеми».

3. Проведення «круглого столу» з метою вивчення стану розробки вибраної проблеми в науково-педагогічній літературі.

4. Проведення індивідуальних консультацій з педагогами, практичним психологом, завідувачем бібліотекою щодо визначення проблеми закладу, обґрунтування її актуальності
5. Психолого-педагогічний семінар: «Відстеження рівня адаптації та дослідження фізіологочіних особливостей дітей з метою подолання шкільної тривожності в різних вікових групах в умовах розширення виховного простору на основі зв'язків із соціальним середовищем»; «Імідж сучасного вчителя».
6. Науково-практичні семінари:

· «Функції виховання щодо управління процесом соціалізації особистості».
7. Педагогічні ради:

· «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства»;

· «Вплив нових педагогічних технологій на процес соціалізації особистості»;

· «Школа – територія соціалізації та захисту прав дитини».

8. Проведення педагогічного читання «Роль національно-патріотичного виховання в становленні гармонійної особистості».

9. Конференція «Адаптивні технології управління навчанням та соціалізація особистості педагогів та учнів».

ІV.  АПРОБАЦІЙНО-ВПРОВАДЖУВАЛЬНИЙ ЕТАП 
(2024/2025 навчальний рік)
Мета:
· розроблення тактики та стратегії реалізації проблеми;

· вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, змісту;

· теоретично дослідити проблему шляхом проведення засідань педрад, семінарів, методичних об'єднань, індивідуальних консультацій, самоосвіти.

Основні завдання:
· мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу реалізації проблеми закладу;

· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та підвищення професійної майстерності кожного вчителя;

· реалізація в практичній діяльності ліцею концептуальних основ та принципів розвитку системи освіти.

Прогнозовані результати:
· здійснення аналізу досягнутих раніше результатів з проблеми;

· аналіз банку педагогічних технологій, використаних і можливих для застосування в процесі реалізації проблеми;

· визначення рівня роботи з реалізації проблеми (дієва самоосвітня робота);

· спрямування роботи всіх методичних структур над єдиною науково-методичною проблемою;

· накопичення теоретичного матеріалу з теми.

Шляхи реалізації:
· спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми;

· організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, виставках, науково-практичних конференціях для учнів та вчителів, які беруть участь у роботі над проблемою;

· створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми в освітній процес;

· організація дієвої самостійної роботи педагогів із визначеної проблеми;

· підготовка й публікація публіцистичних і науково-методичних статей щодо роз’яснення основних завдань, ідей роботи над проблемою;

· діагностика стану й ефективності освітнього процесу в закладі освіти;

· організація психолого-педагогічного семінару з проблемної теми «Дослідження психолого-педагогічного клімату в колективі»;

· проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій для вчителів, дискусій, диспутів із визначеної проблеми;

· удосконалення, належне спрямування всіх форм методичної роботи, активізація діяльності шкільних методичних об’єднань;

· розробка творчими групами основних положень, рекомендацій, методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі ліцею, кожного педагога;

· узагальнення й упровадження в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми;

· творчі звіти вчителів за результатами проблеми, проведення моніторингу навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку:

· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих технологій на рівень навчальних досягнень учнів;

· аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів;

· створення ініціативної групи щодо реалізації програми «Обдарована дитина»;

· удосконалення методики аналізу відвіданих уроків головами ШМО;

· залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології (сайт закладу, блоги вчителів);

· інформатизація бібліотечної діяльності.

Управлінська діяльність:
1. Проведення семінару-практикуму «Соціалізація школяра: психологічна сутність, технології, індикатори».
2. Методична рада «Створення умов для педагогічної творчості вчителя».
3. Педагогічна рада: «Формування компетентного випускника шляхом упровадження інноваційних технологій та тренінгових методик в освітній процес».
4. Конференція «Роль іміджу вчителя в успішній освітній діяльності учня та його соціалізації».
5. Психолого-педагогічний семінар «Виявлення рівня творчої спрямованості, орієнтації особистості в сучасному інформаційному просторі»;
« Технологія креативного мислення».
6. Круглий стіл «Результативність роботи з обдарованими дітьми».

V. УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ, ПІДСУМКОВИЙ ЕТАП 
(2025/2026 навчальний рік)
Мета:
· досягнення оптимального рівня професійної кваліфікації педагогів;

· забезпечення високого рівня освіченості та вихованості учнів;

· здійснення моніторингу динаміки змін роботи професійної компетентності педагогів ліцею;

· підбиття підсумків роботи над проблемою;

· оцінка рівня самореалізації вчителів;

· оприлюднення загальних підсумків упровадження проблемного питання, підготовка матеріалів з цього питання.

Основні завдання:
· оброблення даних моніторингових досліджень, отриманих у результаті роботи над науково-методичною проблемою закладу на заключному її етапі;

· зосередження зусиль методичних структур з метою створення у випускників наукової та практичної бази для успішного продовження навчання;

· узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи вчителів, моральне та матеріальне стимулювання вчителів, які одержали високі результати в ході реалізації проблеми, висвітлення результатів досвіду в засобах масової інформації.

Прогнозовані результати:
· вироблення рекомендацій щодо особливостей реалізації науково-методичної проблеми закладу;

· визначення напрямів роботи й перспектив подальшої діяльності;

· здатність продукувати власний ефективний педагогічний досвід;

· висока мотивація до неперервної освіти.

Шляхи реалізації:
· узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій;

· проведення творчих звітів шкільних методичних об’єднань, творчих груп за наслідками роботи над науково-методичною проблемою;

· оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій;

· проведення підсумкової методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над науково-методичною проблемою закладу освіти;

· підбиття підсумків роботи, формування нових традицій ліцею.

Управлінська діяльність:
1. Визначення орієнтирів подальшої науково-методичної роботи з реалізації Концепції розвитку закладу.
2. Педагогічні ради «Використання  сучасних виховних  технологій у роботі класного керівника»;

«Використання ІКТ в реалізації  до профільної  підготовки та профільної  середньої освіти».
· Удосконалення організації структури управління в умовах реалізації проблеми ліцею, розробка нових форм і методів управління закладом освіти.

· Стимулювання, розвиток і підтримка творчої активності, інноваційної діяльності педагогічних працівників.

· Підсумки роботи над проблемною темою на рівні практичного втілення.

· Підсумкове засідання методичної ради «Досвід і проблеми реалізації науково-методичної теми закладу освіти».

· Узагальнення позитивного досвіду педагогічного колективу.
3. Нарада при директору 
Стан реалізації проекту «Профільна середня школа»
Методична робота з педагогічними кадрами:

4. Педагогічні читання «Модель високо компетентного випускника в сучасному освітньому просторі на основі творчої спадщини В.О.Сухомлинського».

· Проведення моніторингу результативності реалізації науково-методичної проблеми закладу.

· Упровадження інноваційних технологій в освітній простір закладу.

· Узагальнення досвіду роботи вчителів ліцею з питань реалізації науково-методичної проблеми.

5. Методичний тиждень
· Конференція (батьки, учні, учителі) «Взаємодія ліцею та сім’ї у формуванні висококомпетентної особистості на засадах педагогіки життєтворчості».
6. Засідання методичної ради «Дидактико-методичне та матеріально-технічне забезпечення інноваційної діяльності педагогів».
7. Вивчення й узагальнення позитивного досвіду роботи над проблемою.

8. Визначення шляхів подальшої роботи педагогічного колективу.

9. Ефективне функціонування інформаційно-освітнього середовища закладу.

10. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.
11. Роль наставника у творчому зростанні здобувача освіти.
Очікувані результати:
1. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.

2. Використання набутого досвіду на практиці.

3. Виявлення, узагальнення, поширення внутрішкільного педагогічного досвіду.

4. Залучення вчителів до інноваційної діяльності.

5. Упровадження й використання досягнень психолого-педагогічної науки.

6. Поширення передового педагогічного досвіду, створеного у колективі.

7. Створення сприятливих умов для навчання й розвитку обдарованих дітей, залучення їх до Міжнародних конкурсів, проєктів, програм.

8. Створення оптимальних умов для реалізації ефективної системи методичної роботи.

9. Стимулювання творчості й ініціативи членів колективу з метою забезпечення індивідуалізації освітнього процесу.

10. Створення програмно-інформаційного простору, який забезпечить активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній процес для формування компетентного учня.

11. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.

3.1. ВЕКТОР РОЗВИТКУ «НОВА ПАРАДИГМА ОСВІТИ: 
ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ»

Інноваційна діяльність – це гарно організована, 

раціональна і систематизована робота.

                                                                                                                       П. Друкер

Пріоритетні напрями:

· Особистісна орієнтація освіти.
· Формування національних і загальнолюдських цінностей.
· Постійне підвищення якості освіти, оновлення форм організації освітнього процесу.
· Органічне поєднання освіти і науки.
· Використання освітніх інновацій, інформаційних технологій.







3.1.1. Проєкт  «Освіта як фактор  розвитку особистості»
Мета: висока якість освітнього процесу та пріоритетність освіти в системі всебічного розвитку особистості.

 Стратегічні завдання:
1. Удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток особистості здобувача освіти та навчання самостійно оволодівати новими знаннями, на формування функціональних, мотиваційних та соціальних компетентностей.

2. Запровадження індивідуально-диференційованого, особистісно-орієнтованого підходу до навчання.

3. Формувальне оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти. 
4. Застосування інтерактивних технологій навчання й виховання в освітньому процесі.

5. Проведення вчителями закладу відкритих уроків з використанням сучасних технологій.

6. Використання технологій дистанційного, змішаного навчання.

7. Вивчення нових освітніх технологій шляхом самоосвіти, участі в теоретичних семінарах, семінарах-практикумах тощо.

	№ п/п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Забезпечити  необхідних оптимальних умов для впровадження оновленого змісту освіти та новітніх технологій під час роботи з дітьми, педагогічними працівниками і батьками; створення розвивально-освітнього простору школи з метою врахування індивідуальних особливостей і можливостей самоактуалізації та самореалізації здобувачів освіти.
	2021-2026 роки
	Адміністрація 
	

	2.
	Здійснення організації освітнього процесу в закладі відповідно до завдань Нової української школи.
	2021-2026 роки
	Педагогічний 

колектив
	

	3.
	Продовження оновлювання матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних класів-кабінетів.
	2021-2026 роки
	Педагогічний

 колектив
	

	4.
	Формування готовності педагогів до впровадження в освітній процес інноваційних технологій на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	5.
	Застосовання різних форм роботи з обдарованою молоддю. Сприяння у відзначенні талановитих здобувачів освіти та педагогічних працівників, які проводять відповідну роботу з ними.
	2021-2026 роки
	Практичний психолог, заступники директора
	

	6.
	Спрямування зусиль педагогічного колективу здобувачів освіти щодо належної підготовки упродовж навчального року до державної підсумкової атестації, проходження зовнішнього незалежного оцінювання.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	7.
	Продовження роботи із надання психологічної та соціально-педагогічної допомоги сім’ям, які опинилися в складних життєвих ситуаціях, учасникам АТО, переселеним членам сімей із зони АТО і родичам загиблих під час військових дій.
	2021-2026 роки
	Соціальний 

педагог
	

	8.
	Забезпечення реалізації внутрішньої системи якості закладу загальної середньої освіти відповідно до п.3 статті 41 Закону України «Про освіту».
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	9.
	Забезпечення систематичного контролю за відвідуванням здобувачами освіти уроків, організація роботи щодо зміцнення дисципліни в учнівському колективі. Забезпечення змістовної організації дозвілля, залучення здобувачів освіти до занять у гуртках, секціях за інтересами.
	2021-2026 роки
	Заступник директора з ВР
	

	10.
	Забезпечення прозорості на інформаційну відкритість закладу освіти.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	11.
	Забезпечення результативної участі  здобувачів освіти у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, інтернет олімпіадах, конкурсах учнівської творчості, змаганнях.
	2021-2026 роки
	Заступник директора з НВР
	

	12.
	Забезпечення   в  приміщеннях  та  на  території  безпечних  та  комфортних  умов  для  навчання  та  праці.
	2021-2026 роки
	Завідувач господарством
	

	13.
	Використання ресурсів  бібліотеки    для  формування інформаційно-комунікаційної  компетентності здобувачів освіти.
	2021-2026 роки
	Завідувач бібліотекою
	


Очікувані результати:

1. Сформуваність ключових життєвих компетентностей.

2. Поліпшення якості навчання здобувачів освіти.

3. Стійка мотивація  учнівської молоді до знань, ціннісних пріоритетів та орієнтацій до навчання впродовж життя.

4. Залучення  здобувачів освіти  до наукових досліджень, самостійного опрацювання додаткових інформаційних джерел.

5. Задоволення освітніх потреб здобувачів освіти та їх батьків.

6. Високий рівень готовності здобувачів освіти до різних видів підсумкового контролю.

3.1.2. Проєкт «Профільна середня освіта»
Мета проєкту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної профільної підготовки здобувачів освіти; виявлення та розвиток професійних інтересів здобувачів освіти; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя.

Завдання проєкту:

· забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки;

· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність здобуття освіти;

· спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;

· налагодити зв’язки закладу освіти з вищими та науково-дослідницькими установами;

· налагодити моніторинговий супровід ефективності профільної середньої освіти;

· створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісної профільної середньої освіти.

Пріоритети проєкту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій здобувачів освіти на допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб здобувачів освіти в процесі їхньої профільної середньої підготовки.
	№ п/п
	Шляхи реалізації проєкту

	Термін реалізації
	Виконавці
	Примітка

	Інформаційно-організаційні заходи

	1.
	Продовжити роботу над удосконаленням організаційно-педагогічних та інформаційних умов реалізації профільного навчання.
	Постійно
	ЗДНВР
	

	2.
	Вивчення нормативно-правової бази організації профільної середньої освіти.
	Щороку
	ЗДНВР
	

	3.
	Провести моніторингове дослідження готовності педагогів до роботи в профільних класах.
	Протягом                І семестру кожного навчального року
	ЗДНВР
	

	4.
	На основі аналізу удосконалювати позакласну роботу, направлену на розвиток компетенцій здобувачів освіти.
	Постійно
	ЗДНВР
	

	5.
	Оснащення предметних класів-кабінетів відповідно до змістовного наповнення компоненту Державного стандарту освіти на профільному рівні.
	І етап 
2021-2022 роки

ІІ етап (удос коналення) 
2023-2026 роки

	Адміністрація закладу, класні керівники
	

	6.
	Розміщувати інформацію з питань змісту й напрямів профілізації на веб-сайті закладу.
	2021-2026 роки
	Відповідальна особа за ведення і наповнення сайту закладу
	

	7.
	Здійснювати моніторинг щодо відстеження ефективності системи профільної освіти.
	Постійно
	ЗДНВР
	

	8.
	Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки здобувачів освіти, батьків, педагогів із питань організації профільної середньої освіти.
	2021-2026 роки
	ЗДНВР
	

	9.
	Забезпечувати комп’ютерну підтримку викладання профільних дисциплін.
	2021-2026 роки
	Вчителі інформатики
	

	10.
	Проводити аналіз працевлаштування випускників з урахуванням обирання профілю з метою корекції профілізації.
	Щороку
	ЗДНВР, класні керівники
	

	11.
	Створювати освітньо-матеріальну базу забезпечення профільної середньої освіти в закладі з урахув. різних механізмів фінансування.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	Психолого-педагогічні заходи

	12.
	Забезпечити координацію інформаційних та ресурсних потоків між закладом освіти та вищими навчальними закладами шляхом участі: у сумісних заходах і проєктах; конференціях і семінарах; рекламних акціях вузів (День відкритих дверей, зустріч з студентами факультетів).
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	13.
	Налагодити співпрацю із закладами освіти з метою обміну досвідом, встановлення партнерських відносин.
	2020 – 2022 роки
	Адміністрація закладу
	

	14.
	Організувати позакласну роботу, направлену на удосконалення мовленнєвих компетенцій.
	2021 рік
	ЗДВР
	

	15.
	Забезпечити умови для розвитку творчих здібностей здобувачів освіти, реалізації їхніх природних задатків, нахилів шляхом: включення до варіативної складової навчальних планів спецкурсів та факультативів; удосконалення навчальних планів спецкурсів та факультативів; залучення до проєктної діяльності (різних рівнів); залучення до участі у предметних конкурсах, олімпіадах.
	Постійно
	ЗДНВР
	

	16.
	Поширити альтернативне вивчення німецької мови як другої іноземної з 5-го класу.
	2021-2026 роки
	ЗДНВР, вчителі німецької мови
	

	17.
	Поповнювати бібліотечні фонди освітньо-методичною, сучасною довідковою літературою відповідно до обраних профілів.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу, завідувач бібліотеки
	

	18.
	Забезпечити психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільної середньої освіти.
	2021-2026 роки
	Практичний психолог, класні керівники
	

	19.
	Поповнювати банк науково-методичних матеріалів із профільної середньої освіти.
	Постійно
2021-2026 роки
	ЗДНВР
	

	Методичні заходи на реалізацію проєкту

	20.
	Методична рада «Моніторинговий супровід ефективності профільної середньої освіти».
	2021 – 2023 роки
	ЗДНВР, члени методичної ради
	

	21.
	Нарада при директору з питання: «Профільна середня освіта: погляд в майбутнє».
	2022 рік
	Адміністрація закладу, класні керівники 10-11 класів, практичний психолог
	

	22.
	Педагогічна рада: «Використання ІКТ в реалізації допрофільної підготовки та профільної середньої освіти».
	2026 рік
	Вчителі інформатики
	

	23.
	Нарада при директору: «Стан реалізації проєкту «Профільна середня освіта».
	2025 рік
	ЗДНВР, класні керівники 10-11 класів
	


Очікувані результати:

· впровадження нових моделей профільної середньої освіти;

· підготовка педагогів для реалізації проєкту «Профільна середня освіта»;

· сприяння оснащенню кабінетів для здобуття профільної середньої освіти здобувачами освіти;

· налагодження конструктивних зв’язків із закладами освіти різних рівнів акредитації;
· запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільної середньої освіти;
· підготовка здобувачів освіти до свідомого вибору майбутньої професії.
3.1.3. Проєкт «Обдарована дитина»
Мета проєкту: створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих здобувачів освіти у всіх напрямках: інтелектуального, творчого, спортивного, естетичного.
Стратегічні завдання проєкту:

· виявлення, підтримка та розвиток обдарованих дітей;

· визначення основних напрямів роботи з талановитими дітьми, впровадження інноваційних методів роботи; 

· забезпечення науково-методичного, психолого-педагогічного та тьюторського супроводу  роботи з обдарованою учнівською молоддю; 

· підвищення соціального статусу обдарованої молоді та її наставників; 

· консультування батьків здобувачів освіти щодо виховання  обдарованих дітей.

·  забезпечення скоординованої діяльності навчального закладу, установ і громадських організацій з розвитку обдарованої молоді.
	№ п/п
	Шляхи реалізації проєкту

	Термін реалізації
	Виконавці
	Примітка 

	Організаційно-педагогічні заходи

	1.
	Систематично поповнювати інформаційний банк даних обдарованих дітей закладу.
	До 01.10 щороку
	ЗДНВР, класні керівники
	

	2.
	Забезпечення умов для систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми, шляхом участі в семінарах і практикумах.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	3.
	Поновлювати методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень здобувачів освіти.
	До 15.09 кожного року
	Адміністрація закладу, практичний психолог
	

	4.
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до здобувачів освіти шляхом впровадження нових технологій освітнього процесу.
	2021-2026 роки
	Вчителі-предметники, класні керівники
	

	5.
	Координація дій з культурно-просвітницькими закладами регіону.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	6.
	Здійснення педагогічного відбору методик педагогічних технологій, особистісно розвивальних методик з предметів, що відповідають формам і завданням здобуття освіти обдарованих дітей. 
	Постійно
	Заступники директора, класні керівники
	

	7.
	Проводити моніторинг стану здоров’я обдарованих дітей.
	Постійно
	Сестра медична
	

	Соціально-психологічне забезпечення

	8.
	Розробка та апробація системи ранньої поетапної діагностики та своєчасного виявлення талановитих здобувачів освіти.
	2021 – 2023 роки
	Практичний психолог
	

	9.
	Здійснювати психологічний моніторинг з метою виявлення обдарованих учнів.
	Постійно
	Практичний психолог
	

	10.
	Організація постійно діючого семінару для педагогів, які працюють з обдарованими дітьми, спрямованого на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної підготовки.
	Постійно
	Практичний психолог
	

	11.
	Впровадження в роботу рекомендацій з профілактики емоційних та розумових перевантажень, запобігання стресів обдарованих учнів.
	Постійно
	Практичний психолог
	

	12.
	Удосконалення алгоритмів, пам’яток для обдарованих дітей, способів проведення самостійної науково-практичної діяльності.
	2021-2026 роки
	Практичний психолог
	

	13.
	Залучення здобувачів освіти до соціологічних досліджень як форми наукової роботи.
	Постійно
	Соціально-психологічна служба
	

	14.
	Організація консультування батьків здобувачів освіти щодо роботи з обдарованими учнями.
	Постійно
	Соціально-психологічна служба
	

	15.
	Підвищення рівня мотивації здобувачів освіти закладу як основа здобуття якісної освіти.

	Постійно
	Практичний психолог, вчителі,класні керівники
	

	Педагогічний супровід

	16.
	Удосконалення системи заходів щодо ефективної підготовці здобувачів освіти до участі у І етапі олімпіад з базових дисциплін.
	Постійно
	ЗДНВР
	

	17.
	Організація і проведення предметних олімпіад.
	Жовтень кожного року
	ЗДНВР
	

	18.
	Підготовка здобувачів освіти до участі в ІІ, ІІІ, ІV етапах предметних олімпіад.
	Постійно
	ЗДНВР, вчителі-предметники
	

	19.
	Організувати та взяти участь в міжнародних інтерактивних конкурсах з предметів природночо- математичного циклу («Кенгуру», «Левеня» та інші), філологічного циклу («Галлус», «Грінвіч» та інші).
	Кожного року
	ЗДНВР, вчителі-предметники
	

	20.
	Відзначати переможців та призерів олімпіад (у наказах; на інформаційному стенді; у відповідній рубриці на сайті ЗО; нагородженням призами на лінійках.
	Травень кожного року
	Адміністрація закладу


	

	21.
	Започаткувати та удосконалити роботу гуртків, направлених на розвиток творчості обдарованих здобувачів освіти.
	До 01.10 кожного року 
	ЗДВР, керівники гуртків
	

	22.
	Проводити творчі звіти класних колективів протягом навчального року.
	Щороку
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	23.
	Удосконалити роботу учнівського самоврядування.

	Постійно
	Педагог-організатор
	

	24.
	Оформлення інформаційно-аналітичного документа: «Моніторинг результативності роботи з обдарованими дітьми».
	Травень кожного року
	ЗДНВР 
	

	Методичні заходи на реалізацію проєкту

	25.
	Педагогічна рада «Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності учасників освітнього процесу. Ефективність використання ІКТ в роботі з обдарованими дітьми».
	2021-2026 роки
	ЗДНВР, вчителі-предметники
	

	26.
	Круглий стіл «Результативність роботи з обдарованими дітьми».
	2024-2026 роки
	ЗДНВР 
	

	27.
	Нарада при директору «Робота з обдарованими: проблеми і перспективи».
	2023-2024 роки
	Адміністрація закладу, класні керівники, керівники гуртків
	

	28.
	Семінар «Шляхи підвищення рівня мотивації саморозвитку здобувачів освіти як основа успішного навчання».
	2022-2023 роки
	ЗДНВР, вчителі
	

	29.
	Методична рада «Роль наставника у творчому зростанні здобувача освіти».
	2025-2026 роки
	ЗДНВР, вчителі-наставники
	


Очікувані результати:

· формування банку даних із різноманітних напрямків роботи з обдарованими здобувачами освіти;

· створення системи виявлення та розвитку обдарованих і талановитих учнів;

· створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтований освітній процес, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів.

3.1.4. Проєкт «Реалізація STEM-освіти»

Мета проєкту: підвищення мотивації учнів до  науково-технічних галузей  знань, стимулювання дослідницької діяльністю та залучення учнів до участі в роботі секцій ВВ МАН, в конкурсах, проєктах , популяризації STEM-професій серед випускників закладу. 
Стратегічні завдання:

· всебічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей у природничо-математичній сфері, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб; 

· ставлення в учнів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, виробництво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності; 

· формування соціально-компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різних життєвих ситуаціях; виховання потреби і здатності до навчання протягом усього життя, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань; 
· виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їхнього життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору й оволодіння майбутньою професією, мотивація учнів старших класів до продовження освіти в науково-технічній та інженерній сферах. 
	№ з/п 
	Шляхи реалізації проєкту 
	Термін реалізації 
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Опрацювати нормативну базу з впровадження  STEM - освіти в ліцеї.
	2021-2026 роки 
	Адміністрація Педколектив 
	

	 2. 
	Вивчати досвід роботи із запровадження STEM-освіти  у ЗЗСО (курси, вебінари, тренінги, майстер-класи, он-лайн платформи
	2021-2026 роки 
	Адміністрація Педколектив 
	

	3.
	Вивчення рівня готовності здобувачів освіти до впровадження STEM-освіти.
	2022 рік
	Практичний психолог
	

	4.
	Провести діагностику мотиваційної  та технологічної готовності педагогічних працівників закладу до впровадження STEM-освіти.


	2022 рік
	Практичний психолог
	

	5.
	Організувати виконання STEM-проєктів  здобувачами освіти. 


	2021-2026 роки
	Учителі 
	

	6.
	Провести заходи щодо популяризації STEM-освіти, STEM-професій.
	2021-2026 роки
	Учителі 
	

	7.
	Упровадження курсів STEM-освітнього спрямування у варіативну частину навчального плану закладу.
	2023-2024 роки
	Адміністрація
	

	 8.
	Брати участь у створенні платформи для спілкування, пошуку і підтримки перспективних наукових ідей щодо розвитку STEM-освіти в Україні.
	2021-2026 роки 
	Педагогічний колектив 
	

	9.
	Організовувати в  початкових класах  STEM - виставки «LEGO-винахідник».
	2021-2026 роки 
	Педагогічний колектив 
	

	10.
	Брати участь у регіональних масових заходах з метою популяризації  для сприяння масовому впровадженню STEM-освіти в освітній процес закладів освіти. 
	2021-2026 роки
	Вчителі математично – природничих дисциплін
	

	11.
	Здійснити моніторинг розвитку STEM-компетентностей учнів та вчителів, залучених до впровадження STEM-освіти. 
	2026 рік
	Адміністрація
	


Очікувані результати: 
1. Розвиток критичного  мислення.

2. Покращення якості знань з предметів природничо-математичного циклу.

3. Вибір STEM-професій  випускниками закладу.
4. Підвищення STEM-освітньої кваліфікації педагогів, створення умов для ефективного впровадження технологій STEM освіти в освітній процес. 
3.2. ВЕКТОР РОЗВИТКУ «СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»
Наша школа – це храм:

Творчості – для вчителів,

Мудрості – для школярів, 

Надії – для батьків,

Віри в майбутнє України.

Пріоритетні напрями:

·  Освітнє середовище закладу індивідуалізоване та персоналізоване, де кожен має можливість відшукати себе.
·  Школа – частина життєвого, соціального середовища, що є сукупністю всіх освітніх чинників, які безпосередньо чи опосередковано впливають на особистість в  освітньому процесі. 

·  Якість міжособистісних стосунків.
·  Захищеність та комфортність в освітньому середовищі.







3.2.1. Проєкт «Заклад освіти – толерантне середовище, СТОП БУЛІНГ»

Мета проєкту:

· сприяти розвитку особистості здобувача освіти, формуванню його інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації;

· скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти;

· організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень;
· забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;
· покращити роботу соціально-психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі здобувачам освіти та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх;

· налагодити правову пропаганду й освіту через наочну агітацію;
· сприяти розвитку інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей учасників освітнього процесу.

Стратегічні завдання: 

- упровадити у класних  колективах принципи толерантності;
- скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків;

- організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень;

- підвищити якість роботи психологічної служби, спрямувати на  соціально-психолого-педагогічну допомогу здобувачам освіти та батькам;

- здійснювати  правову пропаганду й освіту через наочну агітацію ,  шкільну газету,  сайт закладу  освіти.

	№
	Шляхи реалізації проєкту

	Термін виконання
	Виконавці
	Забезпечення реалізації проєкту

	1.
	Ознайомити вчителів із завданням розвитку комунікативних та інформаційно- комунікаційних компетенцій здобувачів освіти в умовах особистісно зорієнтованого і діяльнісного підходів у виховній роботі.
	Вересень  2021 р.
	
	Нарада при заступнику директора з виховної роботи

	2.
	Розглянути стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському середовищі.
	2021-2022 роки
	Адміністрація закладу
	Наради, засідання педради, накази

	3.
	Вивчити стан та поширення дитячої бездоглядності та безпритульності, розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та безпритульності, правової та психологічної підтримки дітей та підлітків, які потрапили в складні соціальні умови.
	2021-2022 роки
	Соціально- психологічна служба
	Збір інформації, виконання заходів

	4.
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів з метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми та наступним аналізом.
	2021-2026 роки
	Класні керівники, вчителі
	Засідання методичного об’єднання

	5.
	Брати участь у конкурсах спортивно-правового спрямування.
	2021-2026 роки
	Адміністрація, вчителі закладу
	Підготовка та участь у щорічних конкурсах

	6.
	Проводити моніторинги щодо проявів насилля над дітьми, бездогляд​ності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з питань негативного впливу на життя й здоров'я алко​голю, тютюну, наркотиків.
	2021-2026 роки
	Соціально-

психо​логічна служба
	ЗДВР, засідання ШМО класних керівників

	7.
	Залучення здобувачів освіти до активного громадсь​кого життя й запобігання антисоціальній поведінці та організу​вати проведення рейдів з питань запобігання негативним проявам в учнівському середовищі.
	2021-2026 роки
	Соціально-

психо​логічна служба
	Участь у Всеукраїнських акціях, «Стоп наркотикам» 

	8.
	Переглянути й допов​нити Правила внутрішнього трудового розпорядку з метою максимального гарантування безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу.
	2021-2022 н.р.
	Адміністрація закладу
	Проведення тижнів безпеки життєдіяль-ності

	9.
	Активізувати діяльність педагогічного колективу з органами самоврядування з фор​мування в учнів духовності, моральної культури, толерантності, уміння жити в грома​дянському суспільстві.
	2021-2026 роки
	Адміністрація, соціально-

психо​логічна служба
	Проведення батьківських лекторіїв, спільних виховних заходів

	10.
	Забезпечити розвиток гурткової роботи, органі​зованого дозвілля; сприяти участі кожного педагогічного працівника у виховній, гуртковій та позанавчальній роботі.
	2021-2026 роки
	Адміністрація
	Робота гуртків, факультативів секцій 

	11.
	Розробити методичні рекомендації щодо організації роботи в закладі із запобігання злочинності й право​порушень серед дітей і підлітків, дитячої бездоглядності, булінгу.
	2021-2026 роки
	Адміністрація, соціально-психологічна служба
	Видання методичних рекомендацій

	12.
	Проводити семінари-тренінги за участю адміністрації, практичного психолога, соціального педагога та класних керівників із питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди.

	2021-2026 роки
	Адміністрація, соціально-психологічна служба
	Проведення просвітницьких заходів, семінарів-тренінгів

	13.
	Продовжувати впрова​дження в практику роботи закладу комплексної програми щодо формування навичок здо​рового способу життя.
	2021-2026 роки
	Соціально-психо​логічна служба,вчителі
	За планом роботи закладу

	14.
	Організовувати зустрічі учнів із представниками поліції, інспекторами служби ювенальної превенції.
	2021-2026 роки
	ЗДВР, соціальний педагог
	Організація та проведення зустрічей

	15.
	Проводити виховні заходи на правову тематику, круглі столи, конференції.
	2021-2026 роки
	ЗДВР, соціальний педагог
	Організація та проведення заходів

	16.
	Сестрі медичній під час медичного огляду виявляти учнів, схильних до вживання алкоголю та наркотичних речовин.
	2021-2026 роки
	Сестра медична 
	Проведення медичних оглядів та рейдів по закладу освіти

	17.
	Із метою превентивного виховання здобувачів освіти сприяти використанню в просвітницькій роботі наочності, навчальних відеофільмів, які сприяють здоровому способу життя.
	Постійно
	ЗДВР, соціально-психо​логічна служба
	За планом роботи закладу

	18.
	Оформити в бібліотеці виставку літератури про шкідливість наркотичних засобів, психотропних речовин та алкоголю.
	2021-2026 роки
	Адміністрація, завідувач бібліотеки
	Оформлення виставки літератури

	19.
	Сприяти розвитку особистості дитини, формування її інтелектуального та творчого потенціалу, формування патріота України.
	2021-2026 роки
	Адміністрація, вчителі 
	За планом виховної роботи

	20.
	Формування інформаційної та комунікаційної культури учасників освітнього процесу.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	Наради, 

виховні заходи

	21.
	Організація та проведення виховних заходів, спрямованих на попередження проявів булінгу в освітньому середовищі.
	2021-2026 роки
	Педагогічні працівники
	Освітня дільність

	22.
	Аналіз результатів роботи над проєктом.
	2025-2026 роки
	ЗДНВР
	Анкетування, засідання МО


Очікувані результати:

· створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі;

· усвідомлення учнями негативного впливу на організм шкідливих речовин;

· організація змістовного дозвілля та відпочинку здобувачів освіти;

· допомога здобувачам освіти та їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;

· профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;

· створення безпечного толерантного середовища в закладі;

· виховання соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності й моралі.

3.2.2. Проєкт «Інклюзивне середовище закладу освіти»
Мета: створення умов для  соціалізації осіб з ООП в життя закладу та розвивального інклюзивного мотивуючого освітнього простору;  забезпечити надання якісних  освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти – педагоги».

Стратегічні завдання проєкту:

1. Адаптувати освітнє середовище до потреб осіб з ООП.

2. Забезпечити задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини.

3. Надати рівний доступ до навчання в освітньому закладі та отримання якісної освіти.

4. Створювати ситуацію успіху для кожної дитини.

5. Забезпечити командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що передбачає залучення педагогів, батьків та спеціалістів.

6. Залучати батьків як рівноправних партнерів та перших вчителів своїх дітей до освітнього процесу дітей.
	№ з/п 
	    Шляхи реалізації  
	Термін виконання
	Відповідальні



	1.
	Забезпечення безперешкодного доступу до території та приміщень закладу освіти, зокрема, для дітей з вадами опорно-рухового апарату.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу


	2.
	Створити та постійно наповнювати ресурсну кімнату та кабінет психологічного розвантаження відповідним корекційно-розвитковим обладнанням.
	Постійно


	Адміністрація закладу


	3.
	Забезпечення кваліфікованими кадрами, які задовольняють запити дітей  з особливими освітніми потребами.
	Постійно


	Адміністрація закладу


	4.

	Формування базових знань, умінь та навичок на принципах партнерства, повазі до особистості, доброзичливості й позитивного ставлення, довіри у відносинах, діалозі- взаємодії- взаємоповазі.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу


	5.
	Діагностика з метою виявлення обізнаності педколективу з даного питання, організація курсової перепідготовки вчителів.
	Вересень 2021-2026 роки
	Практичний психолог, адміністрація

	6.
	Узагальнення результатів та побудова системи трансляції досвіду ліцею щодо впровадження інклюзивної освіти.
	2026 рік
	Адміністрація закладу



Очікувані результати: 

1. Створення розвивального освітнього середовища, в якому упроваджено дієву систему психолого-педагогічного супроводу.

2. Забезпечення свободи й прав дітей з особливими освітніми потребами в усіх проявах їх діяльності, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей. 

3. Забезпечення педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з особами з особливими освітніми потребами.
4. Використання у процесі навчання методів, які вчать здійснювати самостійний вибір, пов’язувати вивчене з практичним життя, враховують індивідуальність дитини.

3.2.3. Проєкт «Єдиний інформаційний простір»
Мета проєкту: створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який дозволить застосовувати в освітньому процесі цифрові технології, здійснювати збір, зберігання й обробку даних системи освіти. 

Стратегічні завдання:

· автоматизація управлінської діяльності;
·  підвищення якості освіти на основі розвитку інформаційно-комунікаційних технологій  компетентності адміністрації, педагогів та здобувачів освіти;
· використання електронних журналів та щоденників.
	№ п/п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	І. Організаційний етап
	

	1.
	Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ учителями.
	2021 рік
	Заступник директора з НВР
	

	2.
	Створення умов для навчання працівників ліцею нових комп’ютерних технологій.
	2021 рік
	Адміністрація закладу, вчитель інформатики
	

	3.
	Вивчення передових освітніх технологій.
	2021 рік
	Адміністрація закладу, вчителі.
	

	4.
	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів.
	2021 рік
	Адміністрація закладу
	

	5.
	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою.
	2021 рік
	Заступник директора з НВР, вчителі
	

	ІІ етап - Реалізаційний 

	1.
	Систематизація інформаційних ресурсів закладу освіти.
	2022 рік
	Відповідальний за сайт
	

	2.
	Розвиток сайту ЗЗСО «Житнівський ліцей».
	2022-2026 роки
	Відповідальний за сайт
	

	3.
	Залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології (сайт закладу, блоги вчителів).
	2022-2026 роки
	Адміністрація закладу, батьківський комітет
	

	4.
	Інформатизація бібліотечної діяльності.
	2022- 2026 роки
	Завідуюча бібліотекою
	

	5.
	Продовження впровадження навчальних програм з ІКТ–підтримкою.
	2021–2026  роки
	Адміністрація закладу, вчителі
	

	Методичні заходи на реалізацію проєкту
	

	6.
	Конференція «Дистанційна освіта – один із напрямків розвитку освітнього процесу. Можливості та напрямки дистанційної освіти для вчителів і учнів»

	2022 рік
	Заступник директора з НВР
	

	7.
	Батьківський лекторій «Безпека в Інтернеті – батьківський контроль»
	2023 рік
	Класні 

керівники
	

	8.
	Семінар «Конструювання та раціональна організація комп’ютерного-орієнтованого уроку. Перспективи та вдосконалення»
	2024 рік
	Вчителі інформатики
	

	9.
	Ефективне впровадження систем дистанційної взаємодії між учасниками  освітнього процесу: відеоконференції, вебінари та ін.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	III етап - Узагальнюючий
	

	1.
	Систематизація інформаційних ресурсів закладу освіти.
	2026 рік
	Адміністрація закладу, вчителі
	


Очікувані результати:

1. Створення комп’ютерної інфраструктури освітнього закладу.

2. Об’єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації Стратегії розвиту закладу освіти.

3. Створення матеріально-технічної та науково-методичної бази даних.

4. Оновлення наповнюваності сайту ЗЗСО «Житнівський ліцей».

5. Практичне засвоєння і застосування педагогами та здобувачами освіти ІКТ в освітньому процесі.
3.3. ВЕКТОР РОЗВИТКУ

«СУЧАСНИЙ ВЧИТЕЛЬ – РУШІЙНА СИЛА 
НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ»
Самі вчимо – інших надихаємо,

Навчаючи інших – вчимося самі.

Пріоритетні напрями:
· атестація педагогічних працівників: здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти (стаття 50);
· сертифікація: зовнішнє оцінювання професійних компетентностей (на добровільних засадах виключно за власною ініціативою) (стаття 51);
· створення умов для саморозвитку творчого та ініціативного педагога (стаття 59).




                б




3.3.1. Проєкт  «Педагог XXI століття»
Мета: створити умови для творчого розвитку професійної компетентності педагогів, забезпечити сприятливий мікроклімат у колективі. 

Стратегічні завдання проєкту:
- забезпечити якісну освіту через висококваліфікованих працівників; 

- реалізувати творчий потенціал педагогічних працівників; 

- формувати позитивну мотивацію до знань в учнів через впровадження педагогами інноваційних форм і методів навчання; 

- забезпечити використання інформаційно-комунікативних технологій в освітній процес з метою формування інформаційної компетентності;
- створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу.

	№
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Виконавці
	Примітка

	1.


	Проаналізувати забезпеченість педагогічними працівниками освітнього процесу відповідно до прогнозованої кадрової політики.

	Травень кожного року
	Директор 
	

	2.

	Стимулювати педагогічних працівників до підвищення рівня професійної майстерності (премія, заохочення, позачергова атестація)
	Постійно 
	Адміністрація,

профспілковий комітет
	

	3.
	За результатами діяльності представляти педагогічних працівників до нагородження відповідними заохочувальними преміями.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	4.
	Забезпечувати умови для своєчасного підвищення кваліфікації та професійного зростання в міжатестаційний період.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	5.
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснення дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	6.
	Здійснювати передплату періодичних та фахових видань.
	2021-2026 роки
	Засновник
	

	7.
	Забезпечити виплату винагород учителям, учні яких зайняли призові місці на ІІ, ІІІ, ІV етапах Всеукраїнських учнівських олімпіадах, у конкурсах, спортивних змаганнях, фестивалях тощо (за можливістю).
	2021-2026 роки
	Адміністрація,

профспілковий комітет
	

	8.
	Круглий стіл «Професійна етика вчителя».
	2022 рік
	Адміністрація закладу
	

	9.
	Семінар «Імідж сучасного вчителя».
	2023 рік
	Соціально-психологічна служба
	

	10.

	Створення системи моніторингу динаміки зростання професійного і творчого потенціалу педагогічних працівників.
	2021-2026 роки 
	Адміністрація закладу
	

	11.
	Залучення педагогічних працівників до участі у фахових та методичних заходах Всеукраїнського та обласного рівнів.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	12.
	Методична рада «Створення умов для педагогічної творчості вчителів».
	2024 рік
	Заступник директора з НВР
	

	13.
	Впроваджувати нові моделі організації неперервного навчання педагогів.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	14.
	Висвітлювати  позитивний досвід запровадження інноваційних технологій на сайті ліцею, інтернет-джерелах, інших засобах масової інформації.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	15.
	Використання можливостей сайту закладу, соціальних мереж для пропаганди досягнень ліцею та формування доброзичливого іміджу закладу освіти.
	2021-2026 роки
	Педагогічний колектив
	

	16.
	Створення бази даних про відомих випускників ліцею та шкільні родинні династії, оформлення відповідних фотовиставок «Сходинки успіху».
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	


Очікувані результати:

1. Створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів.

2. Стабілізація кадрового складу закладу освіти.
3. Висококваліфіковані педагогічні працівники, які беруть активну участь у фахових конкурсах, методичних заходах.
4. Готовність вчителя до інноваційних перетворень у професійній діяльності.
5. Володіння інформаційно-комунікативними технологіями, висвітлення досягнень в мережі Інтернет, створення власних блогів, сайтів.
6. Взаємозв’язок з вищими навчальними закладами, сприяння ефективній профорієнтаційній роботі, реалізація кадрової політики в повному обсязі.
7. Моральне та матеріальне стимулювання професійної діяльності педагогів.
8. Підвищення престижу педагогічної професії в громаді та утвердження соціального статусу вчителя.

3.3.2. Проєкт «Інновації в НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ»

Мета проєкту: підвищення рівня майстерності вчителів; спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу; пошук ефективних шляхів застосування результатів досліджень.
Завдання проєкту:

· оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі новаторських освітніх технологій;

· розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг;

· підвищення ефективності управління якістю освіти в закладі;

· підвищення конкурентоздатності закладу в соціумі громади;

· пошук та розробка ефективних методів освітнього процесу, управління освітнім процесом та професійним розвитком педагогів;

· упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності.

	№ п\п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Виконавці
	Примітка

	1.
	Запровадження інновацій в управлінні освітнім закладом.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	2.
	Створення методичного портфоліо з проблеми «Інноваційні технології освітнього процесу».
	2022 р.
	Заступник директора з НВР, 
вчителі НУШ
	

	3.
	Теоретична, науково-методична підтримка вчителів до інноваційної роботи, створення сприятливого психологічного клімату.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	4.
	Опрацювання науково-методичної літератури з даної проблеми. Здійснення інформаційного забезпечення педагогів із питань запровадження освітніх інновацій (ознайомлення педагогічних працівників із науковими процесами, рекомендаціями, матеріалами).
	2021-2026 роки
	Заступник директора з НВР, 

вчителі НУШ
	

	5.
	Вивчення педагогічного досвіду вчителів закладу, району, області, України.
	Постійно
	Заступник директора з НВР, вчителі
	

	6.
	Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику роботи закладу:

- рекомендувати педагогам для опрацювання сучасні науково-методичні посібники, монографії, рекомендації конференції; 

- надавати методичну допомогу вчителям в розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистого розвитку.
	2021-2026 роки
	Заступник директора з НВР, вчителі
	

	7.
	Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення педагогів до інноваційної діяльності: 

- засідання педагогічної ради, круглі столи, семінари тощо; 

- творча діяльність вчителів у методичних об'єднаннях; 

- участь у науково-практичних конференціях; 

- узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег;

 - сертифікація на курсах підвищення кваліфікації; 

- самостійна дослідницька, творча робота над темою, проблемою.
	2021-2026 роки
	Заступник директора з НВР, 
голови МО 


	

	8.
	Узагальнення досвіду роботи вчителів: розробка рекомендацій та порад щодо впровадження в практику роботи закладу освіти інноваційних технологій.
	2021-2026 роки
	Заступник директора з НВР, вчителі
	

	9.
	Координувати супровід окремих інноваційних проєктів.
	2021-2026 роки
	Заступник директора з НВР,

Голови МО
	

	10.
	Моніторинг якості інноваційної діяльності.
	2021-2026 роки
	Заступник директора з НВР
	


Очікувані результати:

· узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію освітнього процесу;

· відкритість закладу до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти;
· ефективна організація науково-методичних структур колегіального управління (науково-методичні ради, малі педагогічні ради, творчі групи, тощо);

· запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації закладу освіти;

· створити у педагогічному колективі закладу освіти власну модель інноваційного розвитку.
3.3.3. Проєкт «Професійне зростання педагога»
Мета: підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, збереження та розвиток творчого потенціалу колективу.

Завдання проєкту:
1. Розвиток творчих можливостей педагогів шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду.

2. Постійне підвищення кваліфікації вчителів через участь у міських педагогічних виставках, семінарах і конференціях, залучення до публікацій, науково-дослідницької та експериментальної діяльності.

3. Удосконалення роботи методичних об'єднань через організацію та проведення сучасного уроку й виховного заходу, вироблення інноваційного стилю діяльності.

Для реалізації поставлених проєктом мети й завдань Стратегія розвитку передбачає такі модулі:
· Методичні об'єднання вчителів.

· Методичне об'єднання класних керівників.

· Предметні тижні.

· Декада педагогічної майстерності вчителів.

· Педагогічна майстерність учителів, які атестуються.

· Педагогічні читання.

· Педагогічні виставки.

· Семінари, тренінги, майстер-класи, конференції.

Очікувані результати:
· Створення атмосфери, яка сприяє постійному зростанню педагогічних компетенцій як молодих, так і досвідчених педагогів.

· Підвищення престижу професії педагога.

· Навчання педагогічних працівників ефективного використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

· Розвиток творчого потенціалу вчителя.

· Упровадження нових освітніх технологій в освітній процес.

Критерії оцінювання:
1. Підвищення рівня кваліфікації вчителя.

2. Самоосвітня діяльність педагогів.

3. Постійні публікації у видавництвах Всеукраїнського рівня.

4. Забезпеченість висококваліфікованими кадрами.

5. Участь учителів у професійних конкурсах.

Фінансування: бюджетні кошти засновника.

3.4. ВЕКТОР РОЗВИТКУ

«УЧЕНЬ ШКОЛИ: ОСОБИСТІСТЬ, ПАТРІОТ, ІННОВАТОР»

Крім законів спадковості, 

треба паралельно вивчати 

виховуючи середовище, тоді, 

можливо, не одна загадка 

знайде своє рішення.

Януш Корчак




Пріоритетні напрями:
· формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності;

· виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи
духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних
пам'яток;

· сприяти формуванню самоврядування, соціальної активності та відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів;

· підготовка випускників до свідомого вибору професії;

· залучення до активної екологічної діяльності формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров'я; 
· затвердження культури здорового способу життя.
	№
	Шляхи реалізації розвитку
	Термін
	Виконавці

	1.
	Удосконалювати діючу систему виховної роботи, впроваджувати нові технології та методики вихонання дітей та учнівської молоді.
	2021-2026 роки
	Педагогічний колектив

	2.
	Підготовка нормативних документів, розроблення

перспективних планів, моніторинг базової системи

патріотичного виховання в закладі освіти.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу 

	3.
	Організувати освітній процес у закладі освіти на

засадах патріотизму, духовності, традиційних

цінностей українського народу.
	2021-2026 роки
	Адміністрація
закладу


	4.
	Оновити систему ранньої поетапної діагностики

різних видів для всебічного розвитку та розкриття

інтелектуального потенціалу дітей.
	2021-2026 роки
	Практичний психолог, соціальний педагог

	5.
	Залучати батьків до проведення виховних заходів в класах, закладі з метою поширення позитивного

досвіду родинного виховання.
	2021-2026 роки
	Адміністрація


	6.
	Поєднувати організаційно-педагогічну,

національно-патріотичну, родинно-сімейну,

національно-культурну, просвітницьку діяльність

педaгoгів, батьків, учнів, місцевої громади.
	2021-2026 роки
	Педагогічний 

 колектив

	7.
	Формувати духовно-моральний простір через

організацію роботи гуртків, літнього табору,

проведення позаурочних і позашкільних масових

заходів патріотичного, духовно-морального,

спортивного, творчого спрямування та за

інтересами учнів.
	2021-2026 роки
	Педагогічний 

 колектив

	8.
	Залучати учнів до творчих конкурсів, олімпіад,

змагань, наукових конференцій, інтелектуальних

марафонів, виставок.
	2021-2026 роки
	Педагогічний 

 колектив

	9.
	Впроваджувати різноманітні форми спортивно-масової роботи, розширення мережі спортивних

гуртків та секцій.
	2021-2026 роки
	Вчителі фізкультури     

	10.
	Проводити в закладі правову освіту та виховання,

спрямовані на розвиток у здобувачів освіти почуття

власної гідності, усвідомлення своїх прав і місця в

суспільстві, можливості реалізації своїх прав у

поєднанні з виконанням обов'язків.
	2021-2026 роки
	Педагогічний 

 колектив

	11.
	Забезпечити участь школярів у Міжнародному

конкурсі знавців української мови ім. Петра Яцика, Шевченківському конкурсі, конкурсах

читців, авторської поезії, прози тощо.
	2021-2026 роки
	Вчителі української мови та літератури

	12.
	Розробка та реалізація проєктів класних колективів.
	2021-2026 роки
	Класні керівники

	13.
	Розвиток системи учнівського самоврядування на засадах педагогіки партнерства.
	2021-2026 роки
	Педагогічний 

 колектив


3.4.1. Проєкт «Здорова дитина - здорова нація»

Мета проєкту: створити умови для формування навичок здорового способу життя, проводити ефективні заходи з безпеки життєдіяльності та охорони праці, знизити рівень загальної захворюваності серед учасників освітнього процесу. 

Стратегічні завдання: 
1. Зміцнення фізичного, психологічного і духовного здоров'я учнів. 

 2. Підвищення кваліфікації працівників закладу щодо формування навичок здорового способу життя, безпеки життєдіяльності та охорони праці. 

3. Координація дій школи і сім'ї в організації різних форм роботи з пропаганди здорового способу життя, формування стереотипів поведінки, які сприяють  збереженню і зміцненню здоров'я. 

4.Впровадження здоров’язберігаючих технологій в освітньому процес

5. Спрямування виховної роботи та позаурочної роботи на пропедевтику захворювань, збереження життя та здоров’я, формування культури здоров`я. 
	№
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін
	Відповідальні
	Примітка 

	1. 
	Здійснювати систематичний моніторинг стану здоров’я учнів, що дає змогу визначити тенденції захворювань. 
	2021-2026 роки 
	Сестра  медична 
	

	2. 
	Створити оздоровче та безпечне освітнє середовища, де  реалізовується: 

    - виконання санітарно-гігієнічних норм (освітлення, зручні парти); 

    - організація якісного харчування.
	2021-2026 роки 
	Директор 
	

	3. 
	 Спрямувати виховну роботу на пропедевтику захворювань, збереження життя та здоров’я.
	2021-2026 роки 
	Заступник директора з ВР 
	

	4. 
	Здійснювати психолого-соціальну підтримку особистості дитини, яка опинилася в складних життєвих умовах, під час освітнього процесу.
	2021-2026 роки
	Практичний психолог, соціальний педагог 
	

	5. 
	Створити психологічний комфорт в закладі як для учнів, так і педколективу. 
	2021-2026 роки 
	Практичний психолог
	

	6. 
	Створити бібліотеку збірників наробок педагогів для організації просвітницько – виховної роботи з учнями та батьками, яка спрямована на формування цінності здоров’я та здорового способу життя. 
	2021-2026 роки 
	Завідувач бібліотекою 
	

	7. 
	Проводити педагогічні ради, наради, загальношкільні батьківські збори.  
	2021-2026 роки 
	Адміністрація закладу
	

	8.
	Проводити індивідуальні, групові, медико – психологічні консультацій з проблем здоров’я. 
	2021-2026 роки
	Практичний психолог, сестра медична
	

	9. 
	Забезпечити контроль за порядком, якістю та дотриманням норм харчування дітей в ліцеї. 
	2021-2026 роки 
	Заступник директора з ВР, класні керівники 
	

	10. 
	Впроваджувати здоров’язберігаючі технології  в  освітній  процес: 

  - посилити  всі види  активності на уроках;   
  - створити  позитивну  емоційну  та доброзичливу атмосферу під час перебування здобувачів у ліцеї;     
- розподілити  розумові  навантаження з 

урахуванням вікових, фізіологічних та психологічних особливостей учнів. 
	2021-2026 роки 
	Педагогічний колектив 
	

	11. 
	Впроваджувати  в  освітній   процес  елементи  технологій, спрямованих  на  зміцнення  здоров`я  учнів, формування  культури  здоров'я.
	2021-2026 роки 
	Педагогічний колектив 
	

	12. 
	Забезпечувати належну організацію відпочинку та оздоровлення учнів. 
	2021-2026 роки
	Заступник директора з ВР, класні керівники 
	

	13.
	Залучати учнів до занять спортом у спортивних секціях та гуртках у позаурочний час.
	2021-2026 роки 
	Вчителі фізичної культури 
	


Очікувані результати:
1. Підвищення загального рівня фізичного здоров'я учнів, вчителів.

2. Формування ціннісного ставлення до здоров'я, що включає свідоме й відповідальне ставлення учнів, батьків та вчителів до своєї поведінки, яка впливає на стан здоров'я.

3. Збільшення обсягу рухової активності учнів, вчителів відповідно до індивідуальної фізіологічної потреби у фізичному навантаженні.

3.5. ВЕКТОР РОЗВИТКУ

«ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ ЗАКЛАДУ»

Школа – це майстерня, де формується

думка підростаючого покоління,

треба міцно примати її в руках,

якщо не хочеш випустити з рук майбутнє.

А. Барбюс








Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності                           ЗЗСО «Житнівський ліцей» складають:

· Загальні збори;

· Педагогічна рада;

· Рада закладу освіти;

· Учнівське самоврядування.

3.5.1. Проєкт «Управлінський аспект»

Мета: управління  на основі стратегічного планування, організація взаємодії всіх учасників освітнього процесу,  забезпечення ефективного управління завдяки впровадженню моніторингового супроводу управлінських процесів,  забезпечення якісних змін в освітньому просторі закладу освіти відповідно до сучасних вимог концепції "Нової української школи". 

Стратегічні  завдання: 

· забезпечення оптимальної структури закладу освіти; 

· сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики закладу освіти; 

· створення умов для зростання професійного рівня педагогічних кадрів;  

· вдосконалення навчально-матеріальної бази закладу освіти; 

· здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності закладу освіти.  
	№


	Шляхи реалізації проєкту
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Створити цілісну систему управління, забезпечити якісний рівень контролю-аналітичної діяльності у відповідності до сучасних вимог.
	2021-2026 роки

	Адміністрація закладу
	

	2.
	Проводити щорічний моніторинг освітніх змін, на основі результатів якого – прогнозувати тенденцій інноваційного розвитку ліцею.
	2021-2026 роки

	Адміністрація закладу
	

	3.
	Заохочувати педагогів до участі у конкурсах професійної майстерності, здійснення дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності.
	2021-2026 роки

	Адміністрація закладу
	

	4.
	Організувати щорічний моніторинг якості

роботи педагогічних працівників.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	5.
	Проводити круглі столи, семінари, методичні ради.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	6.
	Забезпечення систематичного інформаційного супроводу освітнього процесу на сайті та стендах закладу освіти.
	2021-2026 роки

	Адміністрація закладу
	


Очікувані результати:

1. Ефективне управління закладом на основі проєктно-цільового методу. 
2. Організація та забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього процесу.

3. Об’єднання зусиль педагогічного колективу закладу для підвищення рівня освітньої роботи, упровадження в практику досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду.

4. Відкритість закладу до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти.
5. Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації закладу освіти.
3.5.2. Проєкт «Партнерство»

Мета: 

· забезпечення можливості спілкування, взаємодії співпраці між учителем, учнем і батьками;

· залучення родини до побудови освітньої траєкторії дитини;

· діалог і багатостороння комунікація між учнями, учителями та батькам змінить односторонню авторитарну комунікацію вчитель – учень;

· розширення мережі співпраці з установами, громадськими організаціями, службами.
	№ з\п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Оновлення  стосунків між учнем та вчителем на принципах педагогіки партнерства.
	2021-2023 роки
	Педагогічний колектив
	

	2.
	Оновлення методичного інструментарію вчителя, застосування методів навчання, заснованих на співпраці, активній участі дитини.
	2021-2026 роки

	Адміністрація закладу 
	

	3.
	Новий формат проведення зустрічей з батьківською громадськістю.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	

	4.
	Активне залучення батьків до участі у виховних, творчих, спортивних заходах, організації екскурсійних поїздок.
	2021-2026 роки
	Педагогічний колектив 
	

	5.
	Проведення майстер-класів для батьків щодо організацій профорієнтаційної роботи, презентацій захоплень учнів, їх творчих уподобань тощо.
	2021-2026 роки

	Педагогічний колектив
	

	6.
	Залучення до освітнього процесу представників ювенальної поліції, спеціалістів з різних видів безпеки, цивільного захисту та медичних працівників.
	2021-2026 роки

	Адміністрація закладу
	

	7.
	Співпраця з ВНЗ з профорієнтації, проведення конференцій, участі в ярмарках професій.
	2021-2026 роки
	Адміністрація закладу
	


Очікувані результати:

1. Об'єднання зусиль педагогічного колективу закладу для підвищення рівня освітнього процесу, упровадження в практику досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду.
2 Активізація ініціативної, творчої та пошукової діяльності педагогічних працівників.
3. Учні, батьки та вчителі, об'єднані спільними цілями та прагненнями, є добровільними, зацікавленими та рівноправними учасниками освітнього процесу, відповідальними за результат.
3.5.3. Проєкт «Якість знань»

Завдання:

1. Удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток особистості здобувача освіти, навчання його самостійно оволодівати новими завданнями, на формування функціональних, мотиваційних та соціальних компетентностей.

2. Запровадження індивідуально-диференційованого, особистісно-орієнтованого підходу до навчання.

3. Оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти на базі позитивного принципу, що передусім передбачає врахування рівня їх досягнень, а не ступеня невдач.

4. Застосування інтерактивних технологій в освітньому процесі.

5. Проведення вчителями закладу відкритих уроків з використанням сучасних технологій.

6. Вивчення нових освітніх технологій шляхом самоосвіти, участі в теоретичних семінарах, семінарах-практикумах тощо.

Для реалізації поставлених проєктом мети й завдань Стратегія розвитку передбачає такі модулі:
· Моніторингові зрізи.

· Державна підсумкова атестація.

· Рівень викладання предметних дисциплін.

Очікувані результати:
1) Поліпшення якості навчання в ліцеї.

2) Формування інтересу учнів до знань, ціннісних пріоритетів та ціннісних орієнтацій до навчання.

3) Сприяння розвитку наукових досліджень серед здобувачів освіти, самостійного опрацювання ними додаткових інформаційних джерел.

4) Задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань здобувачів освіти.

5) Високий рівень готовності здобувачів освіти до різних видів підсумкового  контролю.

Критерії оцінювання:
1. Уміння на практиці застосовувати засвоєні знання.

2. Успішне виконання учнями вимог Державного стандарту загальної середньої освіти.

3. Оптимальний розвиток пізнавальних здібностей здобувачів освіти.

Фінансування: бюджетні кошти засновника.

3.5.4. Проєкт «Розвиток матеріально-технічної бази»

 
Мета проєкту: забезпечення в закладі належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог. 
Завдання: 

· покращити умови експлуатації та утримання будівлі закладу освіти;
· забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технологічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладі освіти;
· забезпечити заклад освіти сучасними меблями, комп’ютерною технікою, корекційно-розвивальним обладнанням відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації освітнього процесу.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний

	2021 рік

	1.
	Дообладнання кабінету математики засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог


	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу, педагогічні
працівники

	2.
	Придбання вогнегасників відповідно до вимог протипожежної безпеки.
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу

	3.
	Озеленення території закладу освіти
	Протягом року
	Адміністрація закладу

	4.
	Оновлення меблів в кімнаті підготовчої групи дітей старшого шкільного віку
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу

	5.
	Поновити бібліотеку дитячою літературою
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу, завідувач бібліотекою 

	6.
	Косметичний ремонт навчальних кабінетів, коридорів, спортивного залу та спортивного майданчика ліцею
	Протягом року
	Засновник, адміністрація і працівники закладу

	7.
	Придбати футбольні та баскетбольні м’ячі, спортивний інвентар
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу

	2022 рік

	1.
	Дообладнання кабінетів іноземної мови (німецької та англійської) засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог.
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу, педагогічні
працівники

	2.
	Поповнення бібліотечного фонду навчальною, художньою та довідковою літературою.
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу, завідувач бібліотекою 

	3.
	Дообладнання кабінету історії засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог. Придбати стенд «Герої не вмирають».

	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу, педагогічні
працівники

	4.
	Косметичний ремонт класів-кабінетів та коридорів закладу освіти
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу, класні керівники, вчителі фізичної культури, обслуговуючий персонал

	5.
	Підключення пожежної сигналізації
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу

	6.
	Озеленення коридорів і класів
	Протягом року
	Адміністрація закладу, вчителі, класні керівники

	7.
	Поновити спортивний інвентар
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу, вчителі фізкультури

	8.
	Благоустрій подвір’я закладу освіти
	Протягом року
	Адміністрація закладу

	2023 рік

	1.
	Дообладнання кабінету фізики засобами навчання, інформаційними стендами згідно сучасних нормативних вимог.
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу, педагогічні
працівники

	2.
	Придбати енциклопедії та словники з іноземної мови в бібліотеку
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу, завідувач бібліотекою

	3.
	Дозабезпечення спортивного залу засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог.
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу

	4.
	Озеленення закладу освіти
	Протягом року
	Адміністрація закладу, вчителі, класні керівники

	5.
	Косметичний ремонт класів-кабінетів, коридорів, спортивного залу ліцею
	Протягом року
	Засновник, адміністрація і працівники закладу

	6.
	Реконструкція існуючих відкритих спортивних майданчиків на території закладу.
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу

	2024 рік

	1.
	Дообладнання кабінету біології, хімії засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу, педагогічні
працівники

	2.
	Оформлення кабінету англійської мови (інформаційні стенди)
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу, педагогічні
працівники

	3.
	Придбати художню дитячу літературу в бібліотеку
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу, завідувач бібліотекою 

	4.
	Озеленення закладу освіти
	Протягом року
	Адміністрація закладу, класні керівники, вчителі 

	5.
	Косметичний ремонт навчальних кабінетів, коридорів, спортивного залу та спортивного майданчика ліцею
	Протягом року
	Засновник, адміністрація і працівники закладу

	6.
	Благоустрій подвір’я закладу освіти
	Протягом року
	Адміністрація закладу

	2025 рік

	1.
	Дозабезпечення комбінованої майстерні засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог.
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу, вчитель трудового навчання 

	2.
	Поновити фонд бібліотеки художньою дитячою літературою
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу, завідувач бібліотекою 

	3.
	Косметичний ремонт класів-кабінетів і коридорів закладу освіти
	Протягом року
	Засновник, адміністрація і працівники закладу

	4.
	Озеленення класів, коридорів ліцею
	Протягом року
	Адміністрація закладу, класні керівники, вчителі

	5.
	Благоустрій території закладу освіти
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу

	2026 рік

	1.
	Поновити бібліотеку інформаційними стендами та дитячою літературою
	Протягом року
	Засновник, адміністрація закладу, завідувач бібліотекою

	2.
	Придбати спортивний інвентар згідно сучасних вимог.
	Протягом року


	Засновник, адміністрація закладу, вчителі фізичної культури

	3.
	Озеленення закладу освіти
	Протягом року
	Адміністрація закладу, вчителі

	4.
	Косметичний ремонт навчальних кабінетів, коридорів, спортивного залу та спортивного майданчика ліцею
	Протягом року
	Засновник, адміністрація і працівники закладу

	5.
	Благоустрій території закладу освіти
	Протягом року
	Адміністрація закладу

	6.
	Дообладнання кабінету географії засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог.
	Протягом року
	Засновник,
адміністрація
закладу, педагогічні
працівники


Очікувані результати:

· оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти;  

· створення сприятливих умов для організації освітнього процесу.
РОЗДІЛ IV. ДОДАТКИ
Додаток № 4.1. 
до Стратегії розвитку ЗЗСО «Житнівський ліцей» 

Ключові та предметні компетентності здобувачів освіти
	№ з/п
	Ключові компетентності
	Компоненти

	1
	Спілкування державною 

(і рідною — у разі відмінності) мовами
	Уміння: ставити запитання і розпізнавати проблему; міркувати, робити висновки на основі інформації, поданої в різних формах (у текстовій формі, таблицях, діаграмах, на графіках); розуміти, пояснювати і перетворювати тексти задач (усно і письмово), грамотно висловлюватися рідною мовою; доречно та коректно вживати в мовленні термінологію з окремих предметів, чітко, лаконічно та зрозуміло формулювати думку, аргументувати, доводити правильність тверджень; уникнення невнормованих іншомовних запозичень у спілкуванні на тематику окремого предмета; поповнювати свій словниковий запас.

Ставлення: розуміння важливості чітких та лаконічних формулювань.

Навчальні ресурси: означення понять, формулювання властивостей, доведення правил, теорем

	2
	Спілкування іноземними мовами
	Уміння: здійснювати спілкування в межах сфер, тем і ситуацій, визначених чинною навчальною програмою; розуміти на слух зміст автентичних текстів; читати і розуміти автентичні тексти різних жанрів і видів із різним рівнем розуміння змісту; здійснювати спілкування у письмовій формі відповідно до поставлених завдань; використовувати у разі потреби невербальні засоби спілкування за умови дефіциту наявних мовних засобів; ефективно взаємодіяти з іншими усно, письмово та за допомогою засобів електронного спілкування.

Ставлення: критично оцінювати інформацію та використовувати її для різних потреб; висловлювати свої думки, почуття та ставлення; адекватно використовувати досвід, набутий у вивченні рідної мови та інших навчальних предметів, розглядаючи його як засіб усвідомленого оволодіння іноземною мовою; обирати й застосовувати доцільні комунікативні стратегії відповідно до різних потреб; ефективно користуватися навчальними стратегіями для самостійного вивчення іноземних мов. Навчальні ресурси: підручники, словники, довідкова література, мультимедійні засоби, адаптовані іншомовні тексти.

	3
	Математична компетентність
	Уміння: оперувати текстовою та числовою інформацією; встановлювати відношення між реальними об’єктами навколишньої дійсності (природними, культурними, технічними тощо); розв’язувати задачі, зокрема практичного змісту; будувати і досліджувати найпростіші математичні моделі реальних об'єктів, процесів і явищ, інтерпретувати та оцінювати результати; прогнозувати в контексті навчальних та практичних задач; використовувати математичні методи у життєвих ситуаціях.

Ставлення: усвідомлення значення математики для повноцінного життя в сучасному суспільстві, розвитку технологічного, економічного й оборонного потенціалу держави, успішного вивчення інших предметів.

Навчальні ресурси: розв'язування математичних задач, і обов’язково таких, що моделюють реальні життєві ситуації

	4
	Основні компетентності у природничих науках і технологіях
	Уміння: розпізнавати проблеми, що виникають у довкіллі; будувати та досліджувати природні явища і процеси; послуговуватися технологічними пристроями.

Ставлення: усвідомлення важливості природничих наук як універсальної мови  науки, техніки та технологій. усвідомлення ролі наукових ідей в сучасних інформаційних технологіях

Навчальні ресурси: складання графіків та діаграм, які ілюструють функціональні залежності результатів впливу людської діяльності на природу

	5
	Інформаційно-цифрова компетентність
	Уміння: структурувати дані; діяти за алгоритмом та складати алгоритми; визначати достатність даних для розв’язання задачі; використовувати різні знакові системи; знаходити інформацію та оцінювати її достовірність; доводити істинність тверджень. 
Ставлення: критичне осмислення інформації та джерел її отримання; усвідомлення важливості інформаційних технологій для ефективного розв’язування математичних задач.

Навчальні ресурси: візуалізація даних, побудова графіків та діаграм за допомогою програмних засобів

	6
	Уміння вчитися впродовж життя
	Уміння: визначати мету навчальної діяльності, відбирати й застосовувати потрібні знання та способи діяльності для досягнення цієї мети; організовувати та планувати свою навчальну діяльність; моделювати власну освітню траєкторію, аналізувати, контролювати, коригувати та оцінювати результати своєї навчальної діяльності; доводити правильність власного судження або визнавати помилковість.

Ставлення: усвідомлення власних освітніх потреб та цінності нових знань і вмінь; зацікавленість у пізнанні світу; розуміння важливості вчитися впродовж життя; прагнення до вдосконалення результатів своєї діяльності.

Навчальні ресурси: моделювання власної освітньої траєкторії

	7
	Ініціативність
і підприємливість
	Уміння: генерувати нові ідеї, вирішувати життєві проблеми, аналізувати, прогнозувати, ухвалювати оптимальні рішення; використовувати критерії раціональності, практичності, ефективності та точності, з метою вибору найкращого рішення; аргументувати та захищати свою позицію, дискутувати; використовувати різні стратегії, шукаючи оптимальних способів розв’язання життєвого завдання.

Ставлення: ініціативність, відповідальність, упевненість у собі; переконаність, що успіх команди – це й особистий успіх; позитивне оцінювання та підтримка конструктивних ідей інших.

Навчальні ресурси: завдання підприємницького змісту (оптимізаційні задачі)

	8
	Соціальна і громадянська

компетентності
	Уміння: висловлювати власну думку, слухати і чути інших, оцінювати аргументи та

змінювати думку на основі доказів; аргументувати та відстоювати свою позицію; ухвалювати аргументовані рішення в життєвих ситуаціях; співпрацювати в команді, виділяти та виконувати власну роль в командній роботі; аналізувати власну економічну ситуацію, родинний бюджет; орієнтуватися в широкому колі послуг і товарів на основі чітких критеріїв, робити споживчий вибір, спираючись на різні  дані.

Ставлення: ощадливість і поміркованість; рівне ставлення до інших незалежно від статків, соціального походження; відповідальність за спільну справу; налаштованість на логічне обґрунтування позиції без передчасного переходу до висновків; повага до прав людини, активна позиція щодо боротьби із дискримінацією.

Навчальні ресурси: завдання соціального змісту

	9
	Обізнаність
і

самовираження у сфері культури
	Уміння: грамотно і логічно висловлювати свою думку, аргументувати та вести діалог, враховуючи національні та культурні особливості співрозмовників та дотримуючись етики спілкування і взаємодії; враховувати художньо-естетичну складову при створенні продуктів своєї діяльності (малюнків, текстів, схем тощо).
Ставлення: культурна самоідентифікація, повага до культурного розмаїття у глобальному суспільстві; усвідомлення впливу окремого предмета на людську культуру та розвиток суспільства.

Навчальні ресурси: математичні моделі в різних видах мистецтва

	10
	Екологічна грамотність і здорове життя
	Уміння: аналізувати і критично оцінювати соціально-економічні події в державі на основі різних даних; враховувати правові, етичні, екологічні і соціальні наслідки рішень; розпізнавати, як інтерпретації результатів вирішення проблем можуть бути використані для маніпулювання.

Ставлення: усвідомлення взаємозв’язку кожного окремого предмета та екології на основі різних даних; ощадне та бережливе відношення до природніх ресурсів, чистоти довкілля та дотримання санітарних норм побуту; розгляд порівняльної характеристики щодо вибору здорового способу життя; власна думка та позиція до зловживань алкоголю, нікотину тощо.

Навчальні ресурси: навчальні проекти, завдання соціально-економічного, екологічного змісту; задачі, які сприяють усвідомленню цінності здорового способу життя


             Виокремлення в навчальних програмах таких наскрізних ліній ключових компетентностей як «Екологічна безпека й сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров’я і безпека», «Підприємливість і фінансова грамотність» спрямоване на формування в  здобувачів освіти здатності застосовувати знання й уміння у реальних життєвих ситуаціях. Наскрізні  лінії є засобом інтеграції ключових і загальнопредметних компетентностей, окремих предметів та предметних циклів; їх необхідно враховувати при формуванні шкільного середовища. Наскрізні лінії є соціально значимими надпредметними темами, які допомагають формуванню в учнів уявлень про суспільство в цілому, розвивають здатність застосовувати отримані знання у різних ситуаціях. 
Навчання за наскрізними лініями реалізується насамперед через:

· організацію навчального середовища – зміст та цілі наскрізних тем враховуються при формуванні духовного, соціального і фізичного середовища навчання;

· окремі предмети – виходячи із наскрізних тем при вивченні предмета проводяться відповідні трактовки, приклади і методи навчання, реалізуються надпредметні, міжкласові та загальношкільні проекти. Роль окремих предметів при навчанні за наскрізними темами різна і залежить від цілей і змісту окремого предмета та від того, наскільки тісно той чи інший предметний цикл пов’язаний із конкретною наскрізною темою;

· предмети за вибором;

· роботу в проєктах;

· позакласну навчальну роботу та роботу гуртків.
	Наскрізна лінія
	Коротка характеристика

	Екологічна безпека й сталий розвиток
	Формування в учнів соціальної активності, відповідальності та екологічної свідомості, готовності брати участь у вирішенні питань збереження довкілля і розвитку суспільства, усвідомлення важливості сталого розвитку для майбутніх поколінь.

Проблематика наскрізної лінії реалізується через завдання з реальними даними про використання природних ресурсів, їх збереження та примноження. Аналіз цих даних сприяє розвитку бережливого ставлення до навколишнього середовища, екології, формуванню критичного мислення, вміння вирішувати проблеми, критично оцінювати перспективи розвитку навколишнього середовища і людини. Можливі уроки на відкритому повітрі.

	громадянська відповідальність
	Сприятиме формуванню відповідального члена громади і суспільства, що розуміє принципи і механізми функціонування суспільства. Ця наскрізна лінія освоюється в основному через колективну діяльність (дослідницькі роботи, роботи в групі, проекти тощо), яка поєднує окремі предмети між собою і розвиває в учнів готовність до співпраці, толерантність щодо різноманітних способів діяльності і думок.
Вивчення окремого предмета має викликати в учнів якомога більше позитивних емоцій, а її зміст

—  бути   націленим   на   виховання  порядності,   старанності,   систематичності,  послідовності,

посидючості і чесності. Приклад вчителя покликаний зіграти важливу роль у формуванні толерантного ставлення до товаришів, незалежно від рівня навчальних досягнень.

	Здоров'я і безпека
	Завданням наскрізної лінії є становлення учня як емоційно стійкого члена суспільства, здатного вести здоровий спосіб життя і формувати навколо себе безпечне життєве середовище.

Реалізується через завдання з реальними даними про безпеку і охорону здоров’я (текстові завдання, пов’язані з середовищем дорожнього руху, рухом пішоходів і транспортних засобів). Варто звернути увагу на проблеми, пов’язані із ризиками для життя і здоров’я. Вирішення проблем, знайдених з «ага-ефектом», пошук оптимальних методів вирішення і розв’язування

задач тощо, здатні викликати в учнів чимало радісних емоцій.

	Підпрємливість і

фінансова грамотність
	Наскрізна лінія націлена на розвиток лідерських ініціатив, здатність успішно діяти в технологічному швидкозмінному середовищі, забезпечення кращого розуміння учнями практичних аспектів фінансових питань (здійснення заощаджень, інвестування, запозичення, страхування, кредитування тощо).

Ця наскрізна лінія пов'язана з розв'язуванням практичних завдань щодо планування господарської діяльності та реальної оцінки власних можливостей, складання  сімейного бюджету, формування економного ставлення до природних ресурсів.


Додаток № 4.2. 
до Стратегії розвитку ЗЗСО «Житнівський ліцей» 

Перспективний план наповнюваності
мережі класів та контингенту учнів ЗЗСО «Житнівський ліцей» 
Камінь-Каширської міської ради Волинської області
Станом на 01 вересня 2021 року в ліцеї функціонує 11 класів, у яких навчається 142 учні, середня наповнюваність становить 12. 

Заклад освіти працює у 5-ти денному режимі.

	
	2021/2022 н. р.
	2022/2023 н. р
	2023/2024 н. р.
	2024/2025 н. р.
	2025/2026 н.р.

	Класи
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів

	1-й
	1
	13
	1
	9
	1
	10
	1
	14
	1
	6

	2-й
	1
	20
	1
	13
	1
	9
	1
	10
	1
	14

	3-й
	1
	10
	1
	20
	1
	13
	1
	9
	1
	10

	4-й
	1
	21
	1
	10
	1
	20
	1
	13
	1
	9

	5-й
	1
	5
	1
	21
	1
	10
	1
	20
	1
	13

	6-й
	1
	17
	1
	5
	1
	21
	1
	10
	1
	20

	7-й
	1
	10
	1
	17
	1
	5
	1
	21
	1
	10

	8-й
	1
	13
	1
	10
	1
	17
	1
	5
	1
	21

	9-й
	1
	6
	1
	13
	1
	10
	1
	17
	1
	5

	10-й
	1
	16
	1
	6
	1
	13
	1
	10
	1
	17

	11-й
	1
	11
	1
	15
	1
	6
	1
	13
	1
	10

	Усього
	11
	142
	11
	139
	11
	134
	11
	142
	11
	135


Додаток № 4.3. 
до Стратегії розвитку ЗЗСО «Житнівський ліцей» 

Перспективний план-графік проходження атестації 

педагогічними працівниками на 2021-2026 роки
	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові


	Посада, предмет
	Освіта (назва навчального закладу, рік закінчення)
	Спеціальність, кваліфікація за дипломом
	Дата і результати попередньої атестації
	Рік 

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Коширець Лариса Іванівна 
	Вчитель німецької мови
	РДГУ, 2010 р
	Вчитель мови  (німецька, англійська) та зарубіжна література
	Присвоїти к/к «спеціаліст вищої категорії» 24.03.2021 р.
	
	
	
	
	+

	2.
	Босак Віта Олексіївна
	Вчитель географії
	ВДУт ім. Лесі Українки,  2003 р.
	Географ, викладач географії
	Присвоїти к/к «спеціаліст вищої категорії»,  п/з «старший вчитель» 11.04.2018 р.
	
	+
	
	
	

	3.
	Юянець Руслана Павлівна
	Вчитель 
укр. мови та літератури
	СНУ ім. Лесі Українки, 

2013 р.
	«Українська мова і література».

Філолог, викладач укр. мови та літерат.
	-
	+
	
	
	
	

	4.
	Куприянчик Катерина Степанівна
	Вчитель  української мови та літератури
	РДГУ, 2020 р
	Викладач української мови і літератури, вчитель мови (німецька) і зарубіжної літ-ри
	-
	+
	
	
	
	

	5.
	Ліщук Іванна Степанівна
	вчитель зарубіжної

літератури
	РДГУ, 2017 р
	Вчитель мови (німецька,англійська) та зарубіжна література
	Присвоїти к/к «спеціаліст ІІ категорії» 24.03.2021 р.
	
	
	
	
	+

	6.
	Супрунюк
Тетяна Анатоліївна
	вчитель математики 
	РДГУ, 2020 р
	Середня освіта (Математика). Викладач математики. Вчитель математики та інформатики
	Присвоїти к/к «спеціаліст ІІ категорії» 24.03.2021 р.
	
	
	
	
	+

	7.
	Мельник 

Наталія Миколаївна
	вчитель 

математики
	РДГУ, 2017 р
	Середня освіта. Вчитель математики та інформатики
	Присвоїти к/к «спеціаліст ІІ категорії» 24.03.2021 р.
	
	
	
	
	+

	8.
	Полинюк

Віктор Васильович
	 вчитель історії та правозн-ва
	РДГУ, 2014 р
	 Вчитель історії
	Присвоїти к/к «спеціаліст І категорії», 28.03.2017 р
	
	+
	
	
	

	9.
	Коваль Олександр Леонідович
	вчитель історії
	СНУ ім. Лесі Українки, 

2013 р.
	магістр історії, викладач
	Присвоїти к/к «спеціаліст ІІ категорії» 24.03.2021 р.
	
	
	
	
	+

	10.
	Мельник Людмила Володимир
	вчитель фізичної культури
	СНУ ім. Лесі Українки, 

2014 р.
	Фізична реабілітація. Магістр фізичної

реабілітації, викладач вищого навч. закладу
	Присвоїти к/к «спеціаліст ІІ категорії» 24.03.2021 р.
	
	
	
	
	+

	11.
	Босак 

Віталій Васильович
	вчитель фізичної культури
	ВДУ ім. Лесі Українки, 

2007 р.
	Викладач фізичного виховання,

методист спортивно-масової роботи
	Присвоїти к/к «спеціаліст І категорії», 26.03.2019 р.
	
	
	+
	
	

	12.
	Шульган Ольга Миколаївна
	вчитель хімії
	ТНПУ 
ім. В.Гнатюка
2016 р.
	«Хімія».

Хімік, вчитель хімії та екології
	Присвоїти к/к «спеціаліст ІІ категорії» , 26.03.2017 р.
	
	+
	
	
	

	13.
	Пащук 

Оксана

Василівна
	вчитель 

біології
	ВДУ ім. Лесі Українки, 

2005 р.
	«Біологія». Біолог, викладач біології
	-
	
	+
	
	
	

	14.
	Макаревич

Тарас

Петрович
	вчитель інфор-ки та технології
	ТНПУ 

ім. В.Гнатюка

2017 р.
	Професійна освіта (комп’ютерні технології). Інженер-педагог в галузі комп’ютерних технологій
	-
	
	+
	
	
	

	15.
	Полинюк Людмила Василівна
	вчитель

початкових класів 
	Вол.-Вол. педучилище ім. А.Ю. Кримського,

1992 р.
	Вчитель

початкових класів, організатор роботи з учнівськими об’єднаннями
	Відповідає раніше присвоєній к/к «спеціаліст», встан. 11 т. р., 01.04.2020 р.
	
	
	
	+
	

	16.
	Кузьмич 

Галина Миколаївна
	вчитель початкових класів
	Вол.-Вол. педучилище ім.А.Ю.Кримського,1987 р
	вчитель

початкових класів,

вихователь
	Відповідає раніше присвоєній к/к «спеціаліст», 
28.03.2018 р.
	
	+
	
	
	

	17.
	Мельник 

Світлана Віталіївна
	вчитель початкових класів
	ВНУ ім. Лесі Українки, 

2010 р.
	Початкове навчання. Вчитель початкових класів, організатор початк. навчання
	-
	+
	
	
	
	

	18.
	Карпук Тетяна Анатоліївна
	вчитель початкових класів
	СНУ ім. Лесі Українки, 

2017 р.
	Початкова освіта
	Присвоїти к/к «спеціаліст», встан. 11 т. р. 
24.03.2021 р.
	
	
	
	
	+

	19.
	Баран 
Марія 

Петрівна
	вчитель початкових класів
	Вол.-Вол. педучилище ім.А.Ю.Кримського,1995 р
	вчитель початкових класів, організатор роботи учнівськими об’єднаннями
	Відповідає раніше присвоєній к/к «спеціаліст», 
01.04.2020 р.
	
	
	+
	
	

	20.
	Ліщук 

Олена Ростиславівна
	Вчитель англійської мови
	СНУ ім. Лесі Українки, 

2019 р.
	Середня освіта. Вчитель німецької мови і літератури та другої іноземної мови (англ.)
	-
	
	
	
	
	+

	21.
	Коширець Наталія Анатоліївна
	педагог-організатор
	РДГУ, 2021 р
	Початкова освіта та інформатика
	-
	
	
	+
	
	

	22.
	Коширець Лілія Леонідівна
	соціальний педагог
	РДГУ, 2021 р
	Початкова освіта. Бакалавр початкової освіти, вчитель поч. школи, вчит. інфор-ки
	-
	
	
	
	+
	

	23.
	Оліферчук Вікторія Валентинівна
	Практичний психолог
	ВНУ ім. Лесі Українки, 

2021 р.
	Вчитель української та польської мов, укр. та зарубіжної літератури
	-
	
	
	
	
	+

	24.
	Семенюк Ольга Михайлівна
	завідувач бібліотеки
	Луцький ІРЛ «Україна»,
2018 р.
	Помічник керівника, орг-ор діловодства, службовець з інфор-ня
	-
	
	+
	
	
	

	25.
	Кузьмич

Тетяна

Анатоліївна
	сестра медична
	ЛБМК, 2006 р.
	«Лабораторна діагностика».

Лаборант медичний
	-
	
	
	+
	
	

	Відпустка по догляду за дитиною віком до 3 років

	26.
	Варчук Наталія Петрівна
	вчитель фізичної культури
	СНУ ім. Лесі Українки, 

2015 р.
	Викладач фізичного виховання, фахівець з фізичної реабілітації
	-
	д/в
	
	
	
	

	27.
	Дубровська Оксана Володимир
	педагог-організатор
	СНУ ім. Лесі Українки, 

2017 р.
	Вчитель фізичної культури
	-
	д/в
	
	
	
	

	28.
	Коваль Наталія Петрівна
	завідувач бібліотеки
	ВДУ кул.і мист. ім.І.Ф.Стравінського, 2015 р.
	Фахівець з бібліотечної справи
	-
	д/в
	
	
	
	

	29.
	Мороз Олена Леонідівна
	соціальний педагог
	СНУ ім. Лесі Українки, 2020р
	Соц.педагог, інспектор з охорони дитинства
	-
	д/в
	
	
	
	

	30.
	Філюк Людмила Анатоліївна
	вчитель біології
	СНУ ім. Л.Українки, 2015 р.
	«Біологія». Біолог, науковий співробітник (біологія),викладач ВНЗ
	-
	д/в
	
	
	
	

	31.
	Баран Наталія Петрівна
	сестра медична
	Луц. баз. мед. коледж, 2013 р
	«Акушерська справа».

Акушерка 
	-
	д/в
	
	
	
	

	Відпустка по догляду за дитиною віком до 5 років

	32.
	КузьмичОлена Вікторівна
	вчитель початко вих класів
	СНУім.Л.Українки,2013 р
	«Математика». Магістр математики, викладач
	-
	д/в
	
	
	
	


Додаток № 4.4. 
до Стратегії розвитку ЗЗСО «Житнівський ліцей» 

Перспективний план самооцінювання роботи 

ЗЗСО «Житнівський ліцей»
Камінь-Каширської міської ради Волинської області
	№ п/п
	Напрямок самооцінювання

	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	1.
	«Освітнє середовище закладу освіти»
	+
	
	
	+
	+

	2.
	«Система оцінювання здобувачів освіти»
	+
	+
	
	
	+

	3.
	«Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу»
	+
	
	+
	
	+

	4.
	«Управлінські процеси в закладі»
	+
	
	
	+
	+


Додаток № 4.5. 
до Стратегії розвитку ЗЗСО «Житнівський ліцей» 

Перспективний план оцінювання реалізації основних напрямків виховання здобувачів освіти ЗЗСО «Житнівський ліцей»
Камінь-Каширської міської ради Волинської області

	№ п/п
	Напрямок виховної роботи
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	1.
	Ціннісне ставлення до людей, правове виховання
	
	
	+
	ВР
	

	2.
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	+
	ВР
	
	
	

	3.
	Ціннісне ставлення до себе, до праці
	+
	ВР
	
	
	

	4.
	Ціннісне ставлення до мистецтва
	
	
	
	
	+

	5.
	Формування здорового способу життя
	
	
	
	+
	ВР

	6.
	Ціннісне ставлення до природи
	
	+
	ВР
	
	

	7.
	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини
	
	
	
	+
	ВР


ВР - перевірка виконання рекомендацій
Додаток № 4.6. 
до Стратегії розвитку ЗЗСО «Житнівський ліцей» 

Перспективний план внутрішнього контролю

 на період з 2021 до 2026 року
	№
	Предмет

	2021-2022 н.р.
	2022-2023 н.р.
	2023-2024 н.р.
	2024-2025 н.р.
	2025-2026 н.р.

	1.
	Українська мова та література
	Стан викладання. Ефективність позакласної роботи.
	Використання інтерактивних форм і методів навчання здобувачів освіти.
	Організація самостійної пізнавальної діяльності здобувачів освіти.
	Аналіз рівня досягнень здобувачів освіти за всіма видами мовної діяльності.
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм..

	2.
	Зарубіжна  література
	Стан викладання. Організація самостійної пізнавальної діяльності здобувачів освіти.
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до здобувачів освіти.
	Організація та здійснення тематичного обліку навчальних досягнень здобувачів освіти.
	Аналіз рівня досягнень здобувачів освіти за всіма видами мовної діяльності.
	Аналіз рівня літературного розвитку здобувачів освіти, формування їхньої читацької культури.

	3.
	Іноземні мови
	Використання інтерактивних форм і методів навчання здобувачів освіти.
	Стан викладання. Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.
	Оцінювання досягнень здобувачів освіти за всіма видами мовної діяльності.
	Стан викладання. Розвиток комунікативної компетенції здобувачів освіти.
	Організація та здійснення тематичного обліку навчальних досягнень здобувачів освіти.

	4.
	Історія України, всесвітня історія, правознавство
	Стан викладання. Організація та здійснення тематичного обліку навчальних досягнень здобувачів освіти.
	Формування особистісних компетенцій здобувачів освіти, уміння локалізації подій у просторі (картографічних умінь та навичок).
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.
	Використання інтерактивних форм і методів навчання здобувачів освіти
	Здійснення між предметних зв’язків на уроках історії.

	5.
	Географія
	Формування в здобувачів освіти цілісного світогляду про природу Землі, картографічних умінь та навичок.
	Стан викладання. Впровадження інтерактивних форм і методів навчання здобувачів освіти.
	Стан роботи з обдарованими дітьми.
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.
	Виконання практичної частини програми.

	6.
	Математика
	Стан викладання. Формування навичок самостійної діяльності здобувачів освіти 
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.Виконання практичної частини програми.
	Виконання практичної частини програми.
	Організація та здійснення тематичного обліку досягнень здобувачів освіти.
	Стан викладання. Використання інформаційних технологій у навчанні математики..

	7.
	Фізика
	Виконання практичної частини програми.
	Система повторення навчального матеріалу.
	Робота з обдарованими дітьми.
	Стан викладання
Використання інформаційних технологій у навчанні фізики 
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.

	8.
	Біологія
	Використання інтерактивних форм і методів роботи з дітьми на уроках і в позакласний час.
	Стан викладання. Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм 
	Здійснення між предметних зв’язків.
	Формування здорового способу життя, екологічне виховання здобувачів освіти.
	Організація роботи з обдарованими дітьми.

	9.
	Хімія
	Стан викладання. Здійснення особистісно орієнтованого підходу, організація та управління самостійною діяльністю здобувачів освіти.
	Ефективність роботи шкільної динамічної групи вчителів природничо-математичних дисциплін.
	Використання інтерактивних форм і методів навчання здобувачів освіти.
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.
	Виконання практичної частини програми. Стан матеріально-технічного забезпечення викладання хімії.

	10.
	Образотворче мистецтво
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до здобувачів освіти.
	Інтерактивні технології навчання образотворчого мистецтва.
	Стан викладання. Підготовка та проведення тематичних атестацій здобувачів освіти.
	Навчально-методичне забезпечення викладання образотворчого мистецтва.
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.

	11.
	Музичне мистецтво
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.
	Використання інтерактивних технологій навчання здобувачів освіти.
	Стан викладання. Запровадження методу художньо-практичної драматургії.
	Виховання  толерантності, патріотичних почуттів, любові до рідного краю, України.
	Стан роботи з обдарованими дітьми.


	12.
	Трудове навчання
	Охорона праці та техніка безпеки на уроках.
	Стан викладання. Стан роботи з обдарованими дітьми.
	Стан роботи з профорієнтації здобувачів освіти.
	Дотримування нормативних вимог до оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти.
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.

	13.
	Фізична культура
	Стан викладання. Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програми..
	Формування здорового способу життя..
	Охорона праці та техніка безпеки на уроках
	Стан викладання.
	Здійснення між предметних зв’язків

	14.
	Основи здоров’я
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм.
	Стан матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення викладання предмета.
	Формування та вдосконалення вмінь і навичок учнів щодо збереження здоров’я та життя в надзвичайних ситуаціях.
	Здійснення між предметних зв’язків.
	Стан викладання. Формування здорового способу життя.

	15.
	Початкові класи
	Стан викладання. Послідовність у навчанні здобувачів  4 та майбутніх 5 класу, дітей старшого дошкільного віку та учнів 1-го класу.
	Стан 

викладання.
	Стан викладання. Формування та розвиток мовної діяльності здобувачів освіти.
	Стан викладання. Дотримання вимог щодо вербального оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти.
	Стан викладання. Дотримання санітарно-гігієнічних норм щодо організації освітнього процесу.

	16.
	Інформатика
	Реалізація державного стандарту базової загальної середньої освіти.
	Формування навичок самостійної діяльності здобувачів освіти.
	Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам програм..
	Виконання практичної частини програми.
	Стан викладання. Робота з обдарованими дітьми.
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